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1. Formulario de Encaminhamento



TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PARANA

FORMULARIO DE ENCAMINHAMENTO

Encaminho a peticao com os seguintes dados:

assunTo: PRESTAGCAO DE CONTAS DO PREFEITO MUNICIPAL

INFORMAGOES COMPLEMENTARES

Ano de exercicio: 2019

SUJEITOS DO PROCESSO

Entidade: MUNICIPIO DE IBEMA

Gestor atual: ADELAR ANTONIO ARROSI
Gestor das Contas: ADELAR ANTONIO ARROSI

DOCUMENTOS ANEXOS

- Oficio de Encaminhamento (item 01 - Oficio de Encaminhamento)

- Relatério do Controle Interno (item 02 - Relatério Controle Interno - P)
- Relatério do Controle Interno (item 02 - Relatério Controle Interno - P)
- Certidao de Regularidade Previdenciaria (item 03 - CRP)

- Publicacdo de Lei Municipal (item 04 - Certiddo Fundo de Previdéncia)

PETICIONARIO: MUNICIPIO DE IBEMA, CNPJ 80.881.931/0001-85, através do(a) Representante Legal ADELAR
ANTONIO ARROSI, CPF 313.957.679-04

Curitiba, 19 de marco de 2020 09:43:17
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2. Extrato de Autuacao



TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PARANA

EXTRATO DE AUTUACAO Ne: 185049/20

Recebemos, mediante acesso ao servico de peticionamento eletrénico eContas Parana, a peticdo com os
seguintes dados indicados pelo instaurador:

PROCESSO: 185049/20
AssunTo: PRESTACAO DE CONTAS DO PREFEITO MUNICIPAL

INFORMAGOES COMPLEMENTARES

Ano de exercicio: 2019

SUJEITOS DO PROCESSO

Entidade: MUNICIPIO DE IBEMA

Gestor atual: ADELAR ANTONIO ARROSI
Gestor das Contas: ADELAR ANTONIO ARROSI

DOCUMENTOS ANEXOS

- Formulario de Encaminhamento

- Oficio de Encaminhamento (item 01 - Oficio de Encaminhamento)

- Relatério do Controle Interno (item 02 - Relatério Controle Interno - P)
- Relatério do Controle Interno (item 02 - Relatério Controle Interno - P)
- Certidao de Regularidade Previdenciaria (item 03 - CRP)

- Publicacado de Lei Municipal (item 04 - Certiddo Fundo de Previdéncia)

PETICIONARIO: MUNICIPIO DE IBEMA, CNPJ 80.881.931/0001-85, através do(a) Representante Legal ADELAR
ANTONIO ARROSI, CPF 313.957.679-04

Curitiba, 19 de marco de 2020 09:44:15
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3. Oficio de Encaminhamento (item 01 - Oficio de Encaminhamento)



PREFEITURA DO MUNICIPIO

R ESILIENTE

Oficio n°® 20/2020 Ibema, 19 de Margo de 2020.

Assunto: Prestacao de Contas Municipal

Senhor Presidente,

O Municipio de Ibema, inscrito no CNPJ n° 80.881.931/0001-85, por seu
representante legal abaixo assinado, vem por meio deste, encaminhar os
documentos que compdem a Prestacdo de Contas referente ao exercicio financeiro
de 2019.

Aproveitamos a oportunidade para informar que o Municipio de Ibema nao
possui entidade da Administracao Indireta com prestacéo de contas individualizada,
e que participa dos seguintes consorcios:

CNPJ Razao Social

00.944.673/0001-08 CISOP- Consércio Intermunicipal de
Satde do Oeste do Parana

17.420.047/0001-07 CONSAMU- Consdrcio Intermunicipal
Samu Oeste

03.273.207/0001-28 Consércio Intergestores Parana
Saude

Atenciosamente,

Adelar Arrosi
Prefeito

Excelentissimo Senhor

Nestor Baptista

DD. Presidente do Tribunal de Contas do Estado do Parana
Praga Nossa Senhora da Salete, s/n° - Centro Civico

CEP: 80530-910 — Curitiba-Pr
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4. Relatério do Controle Interno (item 02 - Relatério Controle Interno - P)



PREFEITURA DD MUNICIPID

R ESILIENTE

MUNICIPIO DE IBEMA

RELATORIO DO CONTROLE INTERNO(EXECUTIVO)
Exercicio de 2019
1. Normatizagao

A Lei n° 032/2007 que dispde sobre o Sistema de Controle Interno Municipal, nos termos
do artigo 31 da Constituicdo Federal e do artigo 59 da Lei Complementar n°. 101/2000 e cria a
Unidade Central de Controle Interno do Municipio de Ibema e da outras providéncias, datada de
09/07/2007, foi publicado em érgéo oficial de divulgagdo do municipio na data de 12/07/2007.

Fez-se necessario a alteragdo do Caput e o §1° do artigo 12, da Lei n°. 032/2007,
passando a vigorar a redagao da Lei n°. 48/2007 com data de 18/10/2007, publicado em érgao
oficial de divulgacédo do municipio em 19/10/2007.

Através do Decreto n°. 10/2008 foi regulamentada a Lei Municipal n°. 032 de 09 de julho de
2007, que dispbe sobre a organizagao do sistema de Controle Interno da Administragdo Municipal
e estabelece outras providéncias, publicado em érgéo oficial de divulgagdo do municipio, na data
de 09/02/2008.

O Decreto n° 043/2009 de 16/09/2009, nomeia a servidora Vanuze Elizabeth Kemmrich
para o cargo de Controlador Administrativo Interno.

2. Qualificacao do responsavel pelo Controle Interno no exercicio de 2019 e pela emissao
deste relatério

1.° CONTROLADOR
Nome: Vanuze Elizabeth Kemmrich Gongalves | CPF: 900.820.879-20
Periodo de responsabilidade: 16/09/2009
Servidor ocupante de cargo efetivo? (X) SIM ( )NAO
Nome do cargo ocupado: Controlador Administrativo Interno
Formacao: Ciéncias Econémicas — Pés Graduacgdo: Gestdo Publica

3. Relagao de Servidores

Para desenvolver as atividades junto a Unidade Central de Controle Interno do Municipio
de Ibema foi designada através de Concurso Publico Municipal N°. 001/2009, e nomeada através
do Decreto N°. 043/2009 na data de 16 de Setembro de 2009, com publicagdo em 6rgéo oficial
com data de 18/09/2009,a servidora Vanuze Elizabeth Kemmrich Gongalves, ocupante do cargo
efetivo de Controle Administrativo Interno, como responsavel pelo setor de Controle Interno.

4. Atividades Desenvolvidas pelo Controle Interno no exercicio de 2019

De acordo com sua responsabilidade, o Controle Interno na Administracao Publica constitui
determinacéo de indole constitucional. Dispée o artigo 31 da Constituicdo Federal que a @
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PREFEITURA DO MUNICIPID

R ESILIENTE

fiscalizagdo do Municipio sera exercida pelo Poder Legislativo Municipal, mediante controle
externo, e pelos sistemas de controle interno do Poder Executivo Municipal, na forma da lei. Por
sua vez o artigo 74 da Magna Carta estabelece que o Sistema de Controle Interno deva ter
atuacao sistémica e integrada com o controle externo exercido pelo Poder Legislativo, com apoio
do Tribunal de Contas.

Nesse aspecto, o setor desenvolveu suas atividades tendo como base o plano de acéo
anual, organizado cronologicamente em atividades mensais. Ag¢bdes como aplicagdo de
questionarios, check list, analise de relatérios, reunides com responsaveis dos setores, visitas nos
departamentos, emissao de recomendagdes e avaliagéo das agdes desenvolvidas, foram algumas
das formas utilizadas de trabalho durante o exercicio.

Ainda, em se tratando da execucgdo de atividades desenvolvidas, o setor a partir da agenda
de acdes definidas no plano de trabalho, verificou as atividades dos setores afins com a finalidade
de assegurar a utilizacdo de rotinas eficazes em todos os departamentos da administragédo
municipal, além de garantir a adequacao de todos os atos a legislagdo pertinente na execugdo do
orgamento e da avaliagcdo da gestdo administrativa por seus aspectos: contabil, relacionado a
veracidade e a fidedignidade dos registros e das demonstragdes contabeis, financeiro,
orgamentario, patrimonial e operacional, relacionada as acbes que propiciam o alcance dos
objetivos da entidade governamental.

As metas estabelecidas pelo setor foram selecionadas em fun¢do do volume de recursos
envolvidos, da aplicagdo das politicas de governo, da execugéo e alteragbes orgcamentarias, do
cumprimento de metas fiscais, e dos atos administrativos de uma forma geral, de modo a diminuir
o risco de possiveis irregularidades e de possiveis atos de improbidades administrativas.

Foram expedidas recomendacdes aos setores, dada a necessidade de orientacio, sempre
objetivando regrar as agbes que tratam do bem publico.

Os fatores verificados e comparados dentre as atividades desenvolvidas pelo setor de
Controle Interno no decorrer do exercicio de 2019, visaram exercer o acompanhamento dos atos
administrativos, avaliando os resultados da gestao, adotando quando necessario, as orientagées e
providéncias cabiveis objetivando a eficiéncia e a eficacia na aplicagdodos recursos publicos.

N° Periodo Setor Acgdes/Pontos Metodo % ou Conclusa
avaliado de Controle amostra o
2019 logia avaliada
Utilizada
1 | laneiro/Fever | Contabilidade/C | Fechamentos dos Andlise 100% Regular
eiro/Margo ontrole relatérios documental,
Interno/PCA contabeis, envio verificagdo
dos dados do com Setor
SIM/AM. Contabil e
Elaboracdo do afim.
Relatério de
Gestdo do
Controle Interno a

: ©
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PREFEITURA DO MUNICIPIO

R ESILIENTE

ser encaminhado
ao Tribunal de
Contas
juntamente com o
Relatério Contabil
de encerramento
de exercicio (PCA
2019)
2 Abril Frotas Verificagcdo dos Inspe¢do na 80% Regular
controles de secretaria e
abastecimento patio de
troca de pneus magquinas.
novos e Andlise de
recapados, filtros, relatdrios,
dleos, conferéncia
manutencdo dos
mecanica e lancamentos
elétrica. de
Acompanhament | combustiveis
o da validade dos , controle
cursos de dos custos
formacdo e operacionais
renovagdo dos da frota.
Cursos
obrigatdrios.

3 Maio Compras Verificacdo das Auditoria/ins 80% Regular
/LicitagGes/Con normas e pecdo dos
tratos/Fiscalizag | procedimentos processos
3o de contratos | para aquisicdo de licitatdrios,

bens e servicos. da execugdo
Acompanhament | de contratos,
o da execucdo dos da funcdo
contratos dos fiscais e
celebrados pela gestores de
administracao, contratos.
notadamente o Pontuagdes
cumprimento das e
obrigacGes dos recomendag
contratados, Ges.
verificar a atuagdo
dos fiscais de
contrato.
4 Junho Planejamento Avaliacdo do Participacdo 80% Regular
Acompanhame | cumprimento das em
nto da metas fiscais e Audiéncias
Aplicacdo PPA, financeiras dos Publicas,
LDO, planos verificacdo e

, >
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LOA orgamentarios e a analise de
eficiéncia dos relatorios.
resultados.
5 Julho Gastos com Acompanhament | Verificacdo 80% Regular
Pessoal (LRF LC o do limite das | de relatérios,
n? 101/00 despesas com emissdo de
Art.20) pessoal e em caso | notificagOes.
de extrapolacdo, | Acompanha
verificar as mento do
medidas adotadas | cumpriment
para reconducdo o das
aos limites vedagdes
impostas
pela LRF
Alerta ao
gestor.
6 Agosto Recursos Acompanhament | Auditoria no 80%
Humanaos o do limite de setor,
pagamento de cumpriment
horas extras, oda
salide legislacdo
ocupacional, quanto ao
avaliacdo de pagamento
desempenho, de horas
envio do SIAP. extras.
Cumprimento da Saudde
ordem de ocupacional.
convocagdes do | Avaliagdo de
Concurso. estdgio
probatorio.
Acompanha
mento das
publicacdes
relativas as
progressdes. Regular
¥ Setembro Saude Verificacdo dos Reunides 80% Regular
indicadores com
municipais de Conselho
Saude. Municipal de
Monitoramento e Salde,
controle de gastos visitas na
com agoes secretaria e
publicas de salde, | setores afins,
aplicagdo de 15% | verificacdo
de impostos e de relatérios
transferéncias da aplicagdo
com saude dos indices.

(o
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FREFEITURA DD MUNICIPID

IBEMD RESILIENTE
8 Qutubro Patriménio Acompanhament Andlise 80% Regular
o do Registro e documental,
Controle e acompanha
inventario de mento do
bens moveis e registro de
imodveis. bens.
Relatério do
levantament
o de bens e
dos bens
inserviveis
para leildo.
9 Novembro Educacado Acompanhar o Acompanha 80% Regular
gerenciamento mento e
das acdes verificacao
voltadas para nas escolas;
oferecimento da | Reunido com
merenda escolar | conselhos da
na aquisicao, educacdo;
armazenamento, Verificagdo
preparacdo e de relatorios
fornecimento. para
Acompanhar o acompanha
gerenciamento mento dos
das acdes indices
voltadas para aplicados.
oferecimento do
transporte
escolar.
Monitorar os
indices, 25%
aplicados em
educacgao.
10 Dezembro Obras e Acompanhament | Acompanha 80% Regular
Engenharia o das obras, mento as
verificacdo dos obras,
Termos de verificar
Recebimento e avaliagdo
Parecer Técnico executada
do Setor de pelo setor,
Engenharia. acompanhar
possiveis
notificacdes
referente
execucao de
cronograma.
11 Bimestral Transferéncias Acompanhar as Verificagdo 80% Regular @
5
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PREFEITURA DO MUNICIPID

R ESILIENTE

Voluntarias PrestagOes de bimestral das
Contas de todas frequéncias
as Entidades que dos
sao beneficiadas | académicos,

com as acompanha
Transferéncias mento da
Voluntarias, bem | prestagdo de
como, registros contas.
necessarios no SIT Analise
do site do documental.
Tribunal de
Contas. (Termos
de Colaboragao).

5. Consideragoes relevantes e medidas recomendadas em relagao ao item 4;

01- Periodo avaliado: Janeiro/Fevereiro/Margo — Setor: Contabilidade — Agdes/Pontos de
Controle: Acompanhamento do fechamento dos relatérios do exercicio financeiro, envio dos dados
do SIM/AM, e envio ao Tribunal de Contas acompanhado do Relatério do Controle Interno;
metodologia: andlise documental, por amostra, conclusao:

No primeiro trimestre de 2019, o setor trabalhou na analise de informaces para conclusao
do relatério do controle interno, sendo esse, um dos documentos que integram a prestacdo de
contas anual dos 6rgéos jurisdicionados analisada pelo Tribunal de Contas.

Foram examinados relatorios contabeis e analisados os resultados das auditorias e
avaliagbes aplicadas nos setores no decorrer de 2019. As informagdes coletadas através do setor
contabil foram & base na verificagdo do registro quanto a execugdo orgcamentaria e extra
orgamentdria, na geragdo e consolidagdo dos registros contabeis, bem como na finalizagdo da
prestagdo de contas anual e encaminhamento ao TCE no prazo estabelecido.

Houve aperfeicoamento das agdes nas unidades responsaveis para que o correto fluxo de
documentos, bem como os procedimentos e acompanhamento das remessas dos dados referente
ao SIM/AM, ocorressem de forma tempestiva.

O resultado contabil no encerramento das contas do exercicio de 2019 evidenciou
novamente a evolugdo das praticas adotadas na administragdo publica com relagédo ao
planejamento e acompanhamento da execugao or¢gamentaria.

As exigéncias trazidas pela LRF para garantir o equilibrio, a transparéncia e o controle das
contas publicas estdo consolidadas, demonstrando que a condugdo dos gastos publicos esta
pautada em uma gestéo responsavel.

02- Periodo avaliado: Abril — Frotas — Ac¢des/Pontos de Controle: Analise do gerenciamento e
desempenho de veiculos e maquinas, acompanhamento dos requisitos legais para o trafego:
licenciamento, seguro, certificado expedido pelo DETRAN para o transporte escolar, seguro da
frota, controle dos custos operacionais. Controle da quilometragem para substituicao de pneus.
Metodologia utilizada: Vistoria in loco, utilizacdo de sistema de gestdo de frotas, emissao de
relatérios, analise documental, avaliagdo por amostra.

26
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PREFEITURA DO MUNICIFID

BEMI RESILIENTE

Para Secretaria de Viagao, Obras e Urbanismo houve recomendacgao sobre a necessidade
do controle do consumo de combustiveis, pois onde existe necessidade de abastecimento e
consumo de combustivel, ha necessidade de controle.

Atendendo essa recomendacdo, os abastecimentos ocorrem em posto credenciado,
vencedor da licitagdo como também ocorre os registros das manutengdes mecanicas e elétricas,
da substituicdo de pneus novos e recapados, da troca de éleos lubrificantes, filtros e aditivos.
Esses controles sdo possiveis de serem verificados através do acompanhamento e registro dos
gastos por veiculo/maquina, havendo efetivamente o controle dos custos operacionais.

Através do sistema de controle da frota municipal, os relatérios apresentam de forma
objetiva os gastos dos veiculos, no intuito de controlar os custos de manutengao de cada veiculo e
possibilitam comparagdes entre os quais apresentam gasto excessivo em manutencio e que se
apresentam inviaveis para a municipalidade manter junto a frota. Uma vez avaliados inserviveis ao
municipio, através de laudo da comiss&o de avaliagcdo, os mesmos podem ser leiloados.

Embora a frota se encontre totalmente renovada, é fundamental a verificagdo do
custo/beneficio visando a economicidade do que é publico.

A documentacdo relativa aos requisitos legais de trafego para transporte escolar encontra-
se certificada conforme normas do DETRAN, uma vez que os veiculos que estdo destinados ao
transporte escolar passaram por inspec¢do do érgdo regulador com vigéncia até o término do ano
letivo.

Em relagdo ao seguro da frota do municipio, dada a necessidade de continuidade da
contratagdo e analisando a viabilidade, apds orgcamentos, para execucao de aditivo de contrato, o
municipio renovou o contrato por igual periodo, através do processo de aditivo, pois além da
aquisicao de novos veiculos para frota, disponibiliza transporte para tratamento de saude a
pacientes fora do municipio e utiliza os veiculos para o transporte escolar.

Os motoristas estdo com os cursos de formagdo, renovagao e atualizagdo para condugao
de transporte coletivo e escolar, como também com o curso de conducdo de transporte de
emergéncia, atendendo exigéncia dos cursos esta prevista na resolugdo 168 do Contran
(Conselho Nacional de Transito) que estabelece as normas e os procedimentos para a formacao
especializada de motoristas e recomendacdes propostas pelo setor.

As orientacdes e sugestdes ao setor foram acolhidas, e, pode-se atestar pela regularidade
das acbes do setor, respaldada irregularidades nao detectadas nos trabalhos desenvolvidos.

03- Periodo avaliado: Maio: Compras/Licitagoes/Contratos: Acdes/Pontos de Controle:
Verificagdo das normas e procedimentos para aquisicdo de bens e servigos. Acompanhamento da
execucdo dos contratos celebrados pela administragdo, notadamente o cumprimento das
obrigagbes dos contratados, verificar a atuagdo dos fiscais de contrato. Metodologia utilizada:
Auditoria no setor, acompanhamento da abertura dos processos licitatorios, verificagao de
contratos, avaliagdo por amostra, conclusao:

No setor de licitages, ocorreu auditoria quanto as normas e procedimentos para aquisi¢ao
de bens e servigos, de acordo com requisitos legais para realizagdo de licitagdes, inclusive para
os casos de dispensa de licitagdo e por inexigibilidade. Apds verificacdo por amostra dos

(R
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processos, recomendamos que alguns incrementos sejam inclusos nos processos em relagdo a
publicacdo ou arquivamento, os quais passamos a elencar:

1)Todo processo deve ter em seus arquivos, decreto nomeando Fiscal de contratos;

2)Todo processo, quando se tratar de convénio, deve conter em seus arquivos uma copia do
convénio com o ente conveniado;

3)Todo edital e contrato devem ter explicito o nome do Fiscal de contratos;

4)Todo processo deve conter em seus arquivos, na ordem, comprovante de publicagdo, do
documento a ser publicado, incluindo o comprovante do SITE DO TCE-PR;

5)Todos os processos, licitatorios, aditivos e quaisquer outros documentos que sejam anexados
ao processo, devem ser numerados;

6)Todos os processos, licitatorios e aditivos, devem ser compostos de no minimo 03 fontes de
pesquisa de pregos, podendo ser orgamentos de empresas, consultas de valores praticados em
outros Municipios e mesmo Banco de Pregos da Saulde, quando for o caso.

7)Defina-se um valor coerente para que sejam publicados os avisos também em jornal de grande
circulagao, para tanto, sugiro atentar para a lei estadual 15.608/2007/PR. E como sugestdo para
as licitagbes cujo valor maximo ultrapasse R$ 150.000,00 (Cento e cinquenta mil reais) seja
adotado este procedimento.

Entre outros aspectos também analisados, foi notdria a manutengdo referente a
atualizacao de cadastros de fornecedores, bem como a publicagdo das atualizagdes das atas de
registro de precos e o controle de precos sobre os principais produtos e servicos consumidos e
contratados ocorreu tempestivamente;

Os processos licitatorios abertos no periodo constam com pareceres do controle interno
referente as partes preliminares aos editais e pareceres prévios da assessoria juridica, aprovando
a minuta do edital e do contrato;

Os processos licitatorios foram cadastrados no mural de licitagao do TCE dentro do prazo
e o mural foi tempestivamente encerrado més a més, cumprindo com o disposto na agenda de
obrigagoes.

Nos processos, houve rubrica por parte dos licitantes nos envelopes de habilitacdo e
proposta, o resultado de cada processo foi adjudicado e homologado pela autoridade competente.

Para as atas de registro de precos e contratos firmados com o municipio, quando das
aquisicbes, é efetuado documento para autorizagdo de fornecimento (AF). Através da emissao
desse documento, é possivel o controle de saldo dos itens licitados atualizados. As atas foram
publicadas trimestralmente, cumprindo legislagao.

Quanto a execugdo dos contratos celebrados pela administracdo, verifica-se o
cumprimento das obrigagcdes dos contratados e que as alteragdes contratuais ocorreram através
de termos aditivos, com autorizagao do chefe do poder executivo, atendendo legislagao.

Nos contratos e atas de registro de pregos ha assinatura do fiscal e do gestor responsavel,
bem como a fiscalizagao da execugao dos mesmos.

O acompanhamento das acdes minimiza erros e previne o descaminho na administragdo
publica, garantindo a fiel execugdo do planejamento necessaria ao desenvolvimento do municipio.

Em relagdo aos itens analisados podemos opinar pela regularidade das agges.

No demonstrativo, estdo quantificados os procedimentos licitatérios, contratos e aditivos

ocorridos no exercicio. @
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MODALIDADE Valor
1°B 2°B 3°B 4°B 5°B 6°B R$
’ Jan/Fe | Mar/Abr | Mai/Jun | Jul/Ago | Set/Ou | Nov/Dez | Total
PERIODO v t
01-02 03-08 09-10 11-14 15-16 17-18 359.605,00
PROCESSO 18
DE DISPENSA
CONVITE - - - i - - " 0,00
- 01 02-03 - 04-05 1.256.159,49
TOMADA DE 05
PRECO
PREGAO 01-11 12-19 20-30 31-40 41-60 61-69 69 12.334.511,05
PRESENCIAL
PREGAO - - - - - - ] 0,00
ELETRONICO
CONCORREN 01-03 04 05 2.326.034,77
05
CIA
LEILAO - 01 01 49.050,00
INEXIGIBILID 01 02 03 03 95.000,00
ADE
COMPRA 71 66 93 80 116 69 495 329.585,78
DIRETA
CONTRATOS 01-11 12-46 47-70 71-114 TI;'% 177-212 212 16.371.310.31
ADITIVOS/PR 08 14 12 09 04 11
AZOE 58
VALOR/REALI
NHAMENTOS
04- Periodo avaliado: Avaliado os Quadrimestres- Fevereiro/Maio/Setembro Setor:

Planejamento/equilibrio das contas publicas — Agbes/Pontos de Controle: Acompanhamento da
aplicagdo das metas contidas no PPA, LDO, LOA, verificagdo das alteragdes orgamentarias no
exercicio; Audiéncias Publicas; Metodologia: Andlise documental; participagdo em audiéncias
publicas; avaliagdo por amostra, conclusao:

Dispbe o § 1° do artigo 165 da Constituicdo Federal que a lei que instituir o plano plurianual
estabelecera as diretrizes, objetivos e metas da administragao publica federal para as despesas
de capital e outras delas decorrentes e para as relativas aos programas de duragdo continuada.
Da mesma forma, no ambito municipal também tais elementos sédo observados. O Plano
Plurianual estabelece o planejamento das despesas de capital e dos programas de carater
continuo relativamente aos trés Ultimos anos do mandato e do primeiro ano do mandato seguinte.

, (P
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O Plano Plurianual (PPA), para o quadriénio de 2018/2021, foi aprovado pela Lei Municipal
n® 289/2017 de 27 de novembro de 2017, o Plano Plurianual é o principal instrumento de
planejamento de médio prazo de agdes de governo, abrangendo as diretrizes, os objetivos e as
metas da administragdo publica para as despesas de capital e outras delas decorrentes e para as
relativas aos programas de dura¢do continuada. Houve necessidade da alteracao do PPA, atraves

das Leis:

PPA 2018/2021 LEI N° 289/2017

LEIS DAS ALTERAGCOES PUBLICACOES ORGAO OFICIAL DO MUNICIPIO
295/2017 12 ALTERACAO AO PPA | 06/12/2017
298/2017 22 ALTERACAO AO PPA 13/12/2017
306/2018 3° ALTERACAO AO PPA | 28/02/2018
313/2018 42 ALTERACAO AO PPA | 21/03/2018
319/2018 52 ALTERACAO AO PPA | 05/05/2018
322/2018 62 ALTERACAO AO PPA 10/05/2018
324/2018 72 ALTERACAO AO PPA | 10/05/2018
327/2018 82 ALTERACAO AO PPA | 08/06/2018
330/2018 9° ALTERACAO AO PPA | 22/06/2018
339/2018 10° ALTERACAO AO PPA | 29/08/2018
342/2018 112 ALTERACAO AO PPA | 05/09/2018
345/2018 122 ALTERACAO AO PPA | 26/09/2018
348/2018 132 ALTERACAO AO PPA | 18/10/2018
351/2018 14 ALTERACAO AO PPA | 24/10/2018
354/2018 152 ALTERACAQO AO PPA | 24/10/2018
358/2018 16 ALTERACAO AO PPA | 21/11/2018
368/2018 172 ALTERACAO AO PPA | 29/03/2019
374/2018 182 ALTERACAO AO PPA | 25/04/2019
377/2018 19 ALTERACAO AO PPA | 03/05/2019
382/2018 20* ALTERACAO AO PPA | 25/06/2019
384/2019 212 ALTERACAO AO PPA | 25/06/2019
387/2019 222 ALTERACAO AQ PPA | 27/06/2019
391/2019 23 ALTERAGCAO AO PPA | 04/07/2019
399/2019 24* ALTERACAO AO PPA | 04/09/2019
405/2019 25° ALTERACAO AO PPA | 09/10/2019
408/2019 272 ALTERACAO AO PPA | 16/10/2019
413/2019 282 ALTERACAO AO PPA | 20/11/2019
416/2019 262 ALTERACAO AO PPA | 28/11/2019

As Audiéncias Publicas para avaliagdo do cumprimento das metas fiscais ocorreram nos
prazos previstos, com elaboracgéo de ata e lista de presencas dos participantes. Foram avaliados
os dados referentes aos quadrimestres, podendo analisar a evolugéo da receita orgamentaria e da
receita corrente liquida, bem como a execucdo orgamentaria e as metas de arrecadagdo. O
percentual de aplicagdo dos recursos na Saude, Educagao, dos recursos do Fundeb e o
percentual de gastos com Pessoal do poder executivo e legislativo estao dentro dos limites legais.

A publicacio dos relatérios referente 8 RREO e RGF e a declaragéo de publicidade das
audiéncias publicas para avaliagdo do cumprimento das metas previstas na LDO referentes aos
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quadrimestres de 2019 foram tempestivamente publicadas e veiculadas no ¢rgao oficial do
municipio.

Um dos principais pilares da LRF € o equilibrio das contas publicas. Para que o municipio
alcance a situagao de equilibrio, o principal fator a ser cumprido € que sua arrecadagao suporte a
execucgdo orgamentario-financeira.

O demonstrativo apresenta a receita e despesa segundo categorias econdémicas:

Receitas Despesas
Titulos Valor Titulos Valor
Receitas Correntes 23.071.695,19 Despesas Correntes 18.129.640,55
Impostos, Taxas e Contribuigbes de Melhoria 2.270.680,08 Pessoal e Encargos Sociais 10.270.184 41
Contribuigdes 303.166,04 Juros e Encargos da Divida 328.401,03
Receita Patrimonial 166.813,17 Qutras Despesas Correntes 7.531.055,11
Receita de Servigos 107.001,44
Transferéncias Correntes 20.208.172,55
Outras Receitas Correntes 15.861,91
Dedugdes da Receita -2.762.306,94
Dedugdes das Transferéncias Correntes -2.762.306,94
SUPERAVIT 2.179.747 70
TOTAL 20.309.388,25 TOTAL 20.309.388,25
SUPERAVIT DO ORCAMENTO CORRENTE 2.179.747,70
Receitas de Capital 1.261.117,03 Despesas de Capital 3.623.914 41
Operagdes de Crédito 522.099,49 Investimentos 3.149.480,15
Alienagé@o de Bens Amortizagdo Da Divida /
Transferéncias de Capital 739.017,54  Refinanciamento Da Divida 474.434,26
DEFICIT 183.049,68
TOTAL 21.753.554,96 TOTAL 21.753.554 96
Resumo
RECEITASCORRENTES 20.309.388,25 DESPESAS CORRENTES 18.129.640,55
RECEITAS DE CAPITAL 1.261.117,03 DESPESAS DE CAPITAL 3.623.91441
DEFICIT 183.049,68
TOTAL 21.753.554,96 TOTAL 21.753.554,96

As receitas correntes e de capital do exercicio &€ de R$21.753.554 96, as despesas correntes e de
capital do exercicio &€ de R$21.753.554,96, demonstrando desta forma o equilibrio das contas
publicas. No exercicio analisado verifica-se superavit de execucéo orgamentaria.

O

Alteragoes Orgamentarias
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A Lei de Diretrizes Orgamentaria (LDO), para o exercicio de 2019, foi aprovada pela Lei
n°® 323/2018 de 09 de Maio de 2018, estabelece as metas e prioridades para o exercicio financeiro
e a Lei Orgcamentaria (LOA) para o exercicio de 2019, foi aprovada pela Lei n® 353/2018 de 23 de
outubro de 2018. Elaborada anualmente, a LOA busca concretizar algumas das previsées
constantes no Plano Plurianual. Para atingir esse objetivo, a LOA programa suas agées com base
nas prioridades propostas pela LDO, definindo também as receitas e fixando a despesa referente
ao seu respectivo exercicio fiscal, incluindo os trés orgamentos: fiscal, orgamento de
investimentos e de seguridade social. O Orgamento Fiscal do Municipio aprovado pela Lei
Municipal n°® 353/2018, estima a Receita em R$22.799.900,00 e fixa a Despesa em
R$22.799.900,00.

A Lei Orgcamentaria Anual (LOA) é um importantissimo instrumento de planejamento da
Administragcao Publica, promovendo a fixagcdo da despesa e estimando a receita de um exercicio
financeiro, aprovada pela Camara de Vereadores até o final da sesséao legislativa do ano anterior.

Durante o exercicio de 2019, o municipio procedeu as alteragées orgamentarias através de
abertura de crédito adicional suplementar e crédito adicional especial no orgamento vigente, tendo
como cobertura a reducdo parcial ou total de dotagdes orgamentarias, excesso de arrecadagao
por fonte e superavit financeiro do exercicio anterior. Com base na legislagdo, o poder executivo
estava autorizado a abrir créditos suplementares até o limite de 15% (quinze por cento), conforme
Lei 353/2018, do total das despesas fixadas, havendo no decorrer do exercicio a necessidade da
abertura de Créditos Adicionais Especiais e Créditos Adicionais Suplementares com Lei e
Decretos especificos, conforme prescrito no artigo 43 da Lei 4.320/64, com a devida publicagao no
orgao oficial do municipio.

Embora a LOA preveja as dotagdes orgamentarias para o exercicio subsequente, em
funcao das mudangas que ocorrem na execucdo das agdes e projetos durante o exercicio em
execucdo, € natural a realizagdo de ajustes e adequagdes mediante abertura de créditos
orcamentarios adicionais, os quais podem ser suplementares (destinados a reforgos de dotacao
orcamentaria), especiais (destinados a despesas para as quais ndo haja dotagdo orgamentaria
especifica) e extraordinarios (destinados a despesas urgentes e imprevisiveis).

Para adequac&o do orgamento do Municipio as necessidades decorrentes de alteragdes
no planejamento realizado, os atos de alteragbes orgamentarias editados durante o periodo em
andlise, sdo demonstrados a sequir:

Unidade Gestora: 01 - Municipio de Ibema
Matureza Operacido N® Lei Data Decreto Data Valor

Suplementar Superavit Financeiro 620 10/12/2018 3.237 21/01/2019 500.000,00
Suplementar Superavit Financeiro 620 10/12/2018 3.232 03/01/2019 36.000,97
Suplementar Excesso de Arrecadagdo 620 10/12/2018 3.239 21/01/2019 2.357,49
Suplementar Anulagao 620 10/12/2018 3.240 21/01/2019 4.548,00
Suplementar Superavit Financeiro 620 10/12/2018 3.234 14/01/2019 13.373,54
Suplementar Suplementagao 620 10/12/2018 3.240 21/01/2019 4.548,00
Suplementar Anulagao 620 10/12/2018 3.23 03/01/2019 274.814,50
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Suplementar Anulagdo 620 10/12/2018 3.238 21/01/2019 185.985,50
Suplementar Superavit Financeiro 620 10/12/2018 3.241 21/01/2019 58.791,90
Suplementar Superavit Financeiro 620 10/12/2018 3.242 21/01/2019 1.125,70
Suplementar Superavit Financeiro 620 10/12/2018 3.245 21/01/2019 76.694,14
Suplementar Suplementagao 620 10/12/2018 3.2 03/01/2019 274.814,50
Suplementar Superavit Financeiro 620 10/12/2018 3.243 21/01/2019 14.005,82
Suplementar Superavit Financeiro 620 10/12/2018 3.244 21/01/2019 32.407 48
Suplementar Suplementacao 620 10/12/2018 3.238 21/01/2019 185.985,50
Suplementar Superavit Financeiro 620 10/12/2018 3.246 21/01/2019 32.607 .41
Suplementar Superavit Financeiro 620 10/12/2018 3.229 02/01/2019 27.000,00
Suplementar Superavit Financeiro 620 10/12/2018 3.249 12/02/2019 44 384 91
Suplementar Superavit Financeiro 620 10/12/2018 3.252 28/02/2019 79.520,06
Suplementar Superavit Financeiro 620 10/12/2018 3.248 12/02/2019 62.574,27
Suplementar Anulagdo 621 27/02/2019 3.251 28/02/2019 56.350,00
Suplementar Suplementagao 621 27/02/2019 3.251 28/02/2019 56.350,00
Especial Superavit Financeiro 370 2B/03/2019 1.219 28/03/2019 3.240.920,63
Especial Suplementacao 370 28/03/2019 1.219 28/03/2019 214 417 53
Especial Anulagdo 370 28/03/2019 1.219 28/03/2019 214.417,53
Especial Excesso de Arrecadagio 370 28/03/2019 1.219 28/03/2019 45.555,00
Especial Suplementacgao 376 24/04/2019 1.231 24/04/2019 1.230.000,00
Especial Anulagao 376 24/04/2019 1.231 24/04/2019 1.230.000,00
Especial Operagéo de Credito are 02/05/2019 1.233 02/05/2019 534.848,80
Especial Excesso de Arrecadagao 379 02/05/2019 1.233 02/05/2019 1.228.006,90
Suplementar Suplementagao 353 23M0/2018 1.247 11/06/2019 60.000,00
Suplementar Anulagdo 353 23/10/2018 1.247 11/06/2019 60.000,00
Especial Excesso de Arrecadagéo 388 24/06/2019 1.250 24/06/2019 242.000,00
Suplementar Suplementagio asa 23M10/2018 1.256 26/06/2019 55.500,00
Suplementar Anulagdo 353 23/10/2018 1.256 26/06/2019 55.500,00
Especial Excesso de Arrecadagao 389 26/06/2019 1.254 26/08/2019 126.000,00
Especial Suplementacdo 389 26/06/2019 1.254 26/06/2019 45.500,00
Especial Anulagdo 389 26/06/2019 1.254 26/08/2019 45.500,00
Especial Suplementagao 381 04/06/2019 1.246 04/06/2019 22.400,00
Especial Anulagao 38 04/06/2019 1.246 04/06/2019 22.400,00
Especial Suplementagao 381 04/06/2019 1.252 25/06/2019 1.825,00
Especial Anulagao s 04/06/2019 1.252 25/06/2019 1.825,00
Suplementar Suplementagao 353 23/10/2018 1.275 21/08/2019 32.000,00
Suplementar Anulagao 353 23M10/2018 1.275 21/08/2019 32.000,00
Especial Suplementacgao 383 03/07/2019 1.258 03/07/2019 174.760,00
Especial Anulagao 383 03/07/2018 1.258 03/07/2019 174,760,00
Suplementar Suplementagdo 393 03/07/2019 1.258 03/07/2019 476.000,00
Suplementar Anulagao 393 03/07/2019 1.258 03/07/2019 476.000,00
Especial Excesso de Arrecadagao 393 03/07/2019 1.258 03/07/2019 96.700,00
Suplementar Suplementagio 353 23/10/2018 1.286 11/09/2019 60.000,00
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Suplementar
Especial
Especial
Especial
Especial
Especial
Especial
Suplementar
Suplementar
Especial
Especial
Suplementar
Suplementar
Suplementar
Suplementar
Suplementar
Suplementar
Especial
Especial
Especial
Especial
Suplementar
Suplementar
Suplementar
Suplementar
Suplementar
Suplementar
Suplementar
Suplementar
Suplementar
Suplementar
Suplementar
Suplementar

Suplementar

Anulagdo

Operagao de Credilo
Anulagdo
Suplementagao

Excesso de Arrecadagio
Suplementagao
Anulagio
Suplementagao
Anulagdo

Superavit Financeiro
Excesso de Arrecadagao
Anulacao
Suplementagao
Suplementagao
Anulagdo
Suplementagao
Anulagao
Suplementagao
Anulagao

Anulagao
Suplementacgao
Suplementagao
Anulagao
Suplementagao
Anulagao

Excesso de Arrecadagao
Excesso de Arrecadagao
Suplementagao
Anulagao

Excesso de Arrecadagao
Suplementacgéo
Anulagao
Suplementacio
Anulagao

353
402
401
401
407
407
407
407
407
411
410
353
353
353
353
353
353
415
415
412
412
353
353
353
353
353
353
353
353
353
353
353
353
353

23/10/2018
03/09/2019
03/09/2019
03/09/2019
08/10/2019
08/10/2019
08/10/2019
08/10/2019
08/10/2019
18/10/2018
15/10/2019
23M10/2018
23/110/2018
23/10/2018
23/10/2018
23/10/2018
23/10/2018
19/11/2019
19/11/2019
12/11/2019
12/11/20189
23/10/2018
23/10/2018
23/10/2018
23M10/2018
23/10/2018
23M10/2018
23M10/2018
23/10/2018
23/10/2018
23M0/2018
23M0/2018
23/10/2018
23/10/2018

1.286
1.283
1.282
1.282
1.203
1.293
1.293
1.293
1.293
1.297
1.296
1.295
1.295
1.298
1.298
1.301
1.301
1.316
1.316
1.314
1.314
1.315
1.315
1.323
1.323
1.324
1.327
1.327
1.327
1.331
1.333
1.333
1.336
1.336

11/09/2019
03/09/2019
03/09/2019
03/08/2019
08/10/2019
08/10/2019
08/10/2019
08/10/2019
08/10/2019
161072019
15M10/20189
14/10/2019
14/10/2019
2211072019
22/10/2019
23/10/2019
23/10/2019
19/11/2019
19M11/2019
12/11/2019
12111/2019
18/M11/2019
18M11/2019
28/11/2019
28/11/2019
02/12/2019
10M12/2019
10M12/2019
10/12/2019
13M12/2019
13M12/2019
13M12/2019
20M2/2019
20/12/2019

60.000,00
2.200.000,00
26.480,25
26.480,25
193.127,80
228.896,72
228.896,72
1.057.453,52
1.057.453,52
230.000,00
70.000,00
2.000,00
2.000,00
15.000,00
15.000,00
1.000,00
1.000,00
15.000,00
15.000,00
2.100,00
2.100,00
10.000,00
10.000,00
500,00
500,00
7.241,76
19.689.65
512.022,45
512.022.45
5.916,42
15.000,00
15.000,00
48.515,78
48.515,78

Totais da Unidade

14.049.919,91

| Total Geral:

14.049.919,91 \

Os créditos adicionais abertos no periodo analisado atingiram o montante de R$

14.049.919,91. Destes, R$ 3.881.381,28 referem-se a créditos adicionais suplementares. R$
10.168.538,63 referem-se a créditos adicionais especiais. As anulagdes de dotagbes totalizaram a

importancia de R$ 4.828.069,25. Assim, temos o seguinte demonstrativo:
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Alteragfes Orgamentarias

No Exercicio

1) Créditos Orgamentarios

21.581.025,00

Reserva de Contingéncia

Ordinarios

114.000,00
21.467.025,00

1) Créditos Adicionais

14.049.919,91

Suplementar 3.881.381.28
Especial 10.168.538,63
Extraordinario 0,00
) Anulagoes de Créditos 4.828.069,25
Anulagdes 4.828.069,25

1V) Créditos Autorizados (I+II-H1l)

30.802.875,66

No presente exercicio financeiro, em funcdo da necessidade de abertura de créditos
adicionais o orgamento fiscal do municipio apresenta o seguinte demonstrativo.

Receitas

Receitas Orgamentarias (1)

22.799.900,00

Receitas Correntes

22.799.900,00

Receita Tributaria 2.480.100,00
Receita de Contribuigbes 349.900,00
Receita Patrimonial 47.800,00
Receita Agropecudria 0,00
Receita Industrial 0,00
Receita de Servigos 213.000,00
Transferéncias Correntes 23.145.100,00
(-) Dedugdes das Transferéncias Correntes -3.436.000,00
Outras Receitas Correntes 0,00
Receitas de Capital 0,00
Operacio de crédito 0,00
Alienacio de Bens 0.00
Amortizagdo de Empréstimos 0,00
Transferéncias de Capital 0,00
Qutras Receitas de Capital 0,00
Receitas Correntes Intra-Orgamentarias 0,00
Receitas De Capital Intra-Orgamentérias 0,00
Total Geral 22.799.900,00
Despesas Orgamentarias

Despesas Orgamentarias (1)

29.821.031,96

Despesas Correntes

21.475.301,46
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Pessoal e Encargas Sociais

11.376.184,22

Juros e Amortizagdo da Divida 343.500,00
Outras Despesas Correntes 9.755.617.24
Despesas Capital 8.231.730,50
Investimentos 7.745.348,92
Inversées Financeiras 0,00
Amortizagdo da Divida Fundada Interna 486.381,58
Reserva de Contingéncia 114.000,00
Reserva de Conting&ncia 114.000,00

| Total Geral

29.821.031,96

Acgodes de Investimentos

Um dos maiores desafios atuais da Administracdo Publica € aumentar o nivel de
investimento principalmente em obras de infra-estrutura basica, mediante a reducdo dos gastos
com a manutengdo da chamada maquina publica (despesas com pessoal e encargos sociais e
despesas de custeio). Isso tudo, sem que haja aumento da carga tributaria, ja extremamente
pesada. O desafio dos administradores publicos & justamente mudar esta pratica fazendo com
que haja uma melhoria da qualidade do gasto publico.

Em relagdo aos investimentos programados pelo Municipio no periodo analisado, tem-
se uma analise detalhada no demonstrativo abaixo.

Unidade Gestora: 01 - Municipio de Ibema
Projeto | Previsdo Suplementagdes l Anulagdes Execugdo Saldo atual
1001 - Pavimentagdo Asfaltica
467.595,00 3.623.326,35 15.000,00 270.297,08 3.805.624,27
1003 - Aquisigdo de Veiculos para a Viagdo
80.000,00 0,00 80.000,00 0,00 0,00
1005 - Construgdo de Barracdo Industrial
200.000,00 0.00 200.000,00 0,00 0,00
1006 - Aquisicdo de Veiculos para o Transporte Sanitério
200.000,00 316.000,00 193.000,00 322.500,00 500,00
1007 - Aquisicdo de Veiculo para o Transporte Escolar
50.000,00 133.191,31 0,00 0,00 183.191,31
1008 - Pavimentagdo de Vias com Pedras Imegulares
100.000,00 0,00 100.000,00 0,00 0,00
1009 - Recapeamento Asfaltico sobre Calgamento Poliédrico - Linha Gadicha
0,00 80,25 0,00 80,25 0,00
1011 - Aguisigdo de Equipamentos para Atencdo Basica
0,00 331.157,19 0,00 198.381,90 132.775,29
1012 - Recapeamento Asfaltico
16
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0,00 1.695.000,00 0,00 1.677.448,53 17.551.47

1018 - Reforma de Campos de Futebol Suigo
150.000,00 0,00 150.000,00 0,00 0,00

1019 - Reforma do Gindsio de Esportes da Escola Municipal Getulio Vargas
130.000,00 0.00 130.000,00 0,00 0,00

1020 - Reforma do Hospital Municipal
280.000,00 0,00 270.000,00 0,00 10.000,00

1023 - Aquisicdo de Equipamentos para Vigildncia em Saude

0,00 10.268,63 0,00 0,00 10.268,63
1024 - Aquisico de Equipamentos para o VIGIASUS
0,00 33.000,00 0,00 0,00 33.000,00

1025 - Aquisigdo de Veiculo Adaptado a Pessoa com Deficiéncia
0,00 278.842,34 35.871.17 204.500,00 38.671,17

1026 - Reforma da Unidade de Atengdo Salde da Familia - UASF
0,00 50.000,00 50.000,00 0,00 0,00

1027 - Construgio de Gavetario e Ossario no Cemitério Municipal
0,00 180.000,00 70.000,00 103.301,08 6.698,92

1028 - Area de Vivéncia - Academia da Sadde

0.00 171.500,00 0,00 0,00 171.500,00
1029 - Aquisigdo de Triturador de Galhos

0,00 160.000,00 6.240,00 144.400,00 9.360,00
5001 - Ampliagdo das Instalagoes do Programa Juventude Cidada

0,00 11.460,00 0,00 11.402,07 57,93
5002 - Aquisi¢do de Veiculo para o FMDCA

0,00 75.000,00 0,00 72.000,00 3.000,00

5003 - Aquisigio de Veiculo para o Conselho Tutelar
0,00 60.000,00 0,00 57.000,00 3.000,00

5004 - Aquisigio de Equipamentos e Material Permanente para o Conselho

0,00 10.000,00 0,00 0,00 10.000,00

9999 - Gestdo da Reserva de Contingéncia

114.000,00 0,00 0,00 0,00 114.000,00
Atividade Previsdo Suplementagbes Anulagées Execucio Saldo atual
0001 - Gestdo da Divida Plblica Municipal

635.000,00 187.381,58 151.000,00 650.974,10 20.407 .48
0002 - Gestdo do Pasep

232.120,00 0,00 0,00 215.647.77 16.472,23

0003 - Gesldo da Divida Pablica Municipal da Educagdo
170.000,00 0,00 17.500,00 150.224,13 2.27587

2002 - Gestdo do Gabinete do Prefeito
299.040,00 1.000,00 62.000,00 227.249,58 10.790,42

2003 - Gestdo da J.5.M., da Policia Civil e Militar
34.600,00 116,00 0,00 33.037.76 1.878,24
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2004 - Gestdo do Controle Interno
91.620,00 705,00 0,00 8853417 3.790,83
2005 - Gestdo do Planejamento
56.660,00 21.496,00 2.500,00 68.236,07 7.419.93
2006 - Gestao Administrativa e Financeira
1.986.250,00 54569413 773.269,63 1.703.102,12 55.572,38
2007 - Geslao de Aposentadorias e Pensdes
14.500,00 0,00 0,00 12.874,00 1.526,00
2008 - Gestéo da Agricultura
220.050,00 21.000,00 50.000,00 140.682,43 50.367,57
2009 - Gestdo dos Servigos Rodoviarios
886.610,00 286.245,63 268.265,78 788.152,97 96.436,88
2010 - Gestao de Servigos Urbanos
688.850,00 136.000,00 101.360,00 677.580 44 45.909,56
2011 - Gestéo da lluminagao Publica
610.000,00 318,11 75.000,00 438.540,24 96.778,47
2012 - Gestao dos Residuos Solidos
400.000,00 0,00 0,00 379.138,55 20.861,45
2013 - Gestdo da Indistria
5.000,00 0,00 5.000,00 0,00 0,00
2017 - Gestdo da Secretaria de Salide
109.140,00 0,00 4.000,00 97.450,03 7.689,97
2018 - Gestao da Assisténcia Social
483.650,00 8.100,00 23.634,01 436.613,90 31.502,09
2019 - Gestao das Conferéncias Municipais
4.000,00 0,00 0,00 0,00 4.000,00
2020 - Gestdo do Conselho Tutelar e Instdncias do Controle Social
151.950,00 0,00 0,00 121.312,50 30.837,50
2021 - Gestao dos Profissionais do Magistério - Ensino Fundamental
1.723.400,00 226.200,00 26.600,00 1.663.559,20 259.440,80
2022 - Gestao do Ensino Fundamental
1.336.015,00 333.344 .65 200.097,33 1.317.734,92 151.527,40
2023 - Gestio do Transporte Escolar do Ensino Fundamental
348.630,00 0,00 12.100,00 244 356,60 92.173,40
2024 - Gestdo da Merenda Escolar de Ensino Fundamental
160.000,00 0,00 0,00 100.137.00 58.863,00
'
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2025 - Gestdo dos Profissionais do Magistério - Educacgéo Infantil -

762.650,00 60.300,00 88.350,00 631.253,17 103.346,83
2026 - Gestdo dos Profissionais do Magistério - Educagao Infantil -
771.850,00 168.350,00 156.000,00 840.032,92 85.167,08
2027 - Gestdo da Educagao Infantil - Creche
241.260,00 95.500,00 27.000,00 229.412,41 80.347,59
2028 - Gestdo da Educagéo Infantil - Pré-Escola
283.750,00 14.500,00 55.400,00 114.488,73 128.361,27
2029 - Gestdo do Transporte Escolar da Educagao Infantil - Creche
177.580,00 1.000,00 0,00 147.761,62 30.818,38
2030 - Gestdo do Transporte Escolar da Educagao Infantil - Pre-Escola
178.000,00 5.000,00 40.000,00 119.839,21 23.160,79
2031 - Gestdo da Merenda Escolar da Educagéo Infantil - Creche
70.000,00 0,00 0,00 61.685,60 8.314,40
2032 - Gestédo da Merenda Escolar da Educagdo Infantil - Pré-Escola
70.100,00 15.000,00 0,00 72.484.70 12.615,30
2033 - Gestéo dos Profissionais do Magistério - Educagéo de Jovens
39.150,00 0,00 39.150,00 0,00 0,00
2034 - Gestdo dos Profissionais do Magistério - Educagao Especial
150.300,00 0,00 35.000,00 108.392,65 6.907,35
2035 - Gestéo do Transporte do Ensino Médio e Universitario
110.000,00 0,00 0,00 95.560,00 14.440,00
2036 - Gestdo da Biblioteca Publica
38.100,00 22.200,00 500,00 54.214,88 5.585,12
2037 - Gestao do Esporte
224.700,00 12.745,00 5,000,00 190.588,68 41.858,32
2038 - Gestdo do Lazer
6.200,00 0,00 480,25 1.000,00 4.719,75
2039 - Gestdo da Atengdo Basica
1.972.425,00 395.129,50 327.817,53 1.645.958,16 393.778.81
2040 - Gestdo do PAB Fixo
180.500,00 306.265,64 173.625,55 313.140,09 0,00
2041 - Gestio dos Agentes Comunitarios de Salde
165.500,00 54.796,21 84.000,00 108.382,38 27.913,82
2042 - Gestdo da Salude da Familia
198.100,00 23.160,82 98.800,00 108.382,39 8.825,90
2043 - Gestdo do SUS
7.000,00 17.920,36 0.00 3.380,00 21.540,36
2044 - Gestdo do Hospital Municipal
1.817.100,00 136.538,03 31.110,00 1.754.686,39 167.841,64
2045 - Gestdo do Consdrcio - CISOP
315.000,00 321.954.86 20.000,00 558.778,74 58.176.12
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2046 - Gestdo do Consdrcio - CONSAMU
227.000,00 17.658,18 4.000,00 229.109,30 11.548,88
2047 - Gestdo da Vigilancia Sanitaria
46.250,00 85.866,06 28.400,00 66.776,05 36.940,01
2048 - Gestao da Vigilancia Epidemiolégica
117.300,00 129.146,93 73.400,00 140.473,82 32.573,11
2049 - Gestdo dos Servigos de Protegio Social Basica
307.900,00 175.659,33 34.000,00 237.690,09 211.869,24
2050 - Gestdo dos Servicos e Protegdo Social Especial
78.430,00 100.810,01 19.000,00 73.112,28 87.127,73
2051 - Gestdo dos Beneficios Eventuais e Situagdes de Emergénciam
50.000,00 47.859 .43 14.100,00 28.048,33 55.711,10
2052 - Gestao da Cultura
276.000,00 131.225,00 0,00 355.934 86 51.290,14
2053 - Gestdo do NASF - Nucleo de Apoio Saude da Familia
0,00 121.000,00 0,00 87.281,84 33.718,16
2054 - Gestéo do Incremento Temporario do PAB
0,00 711.098,74 0,00 408.728,01 302.369,73
2056 - Gestdo da Assisténcia Farmacéutica
0,00 120.044,52 0,00 54.640,35 65.404,17
2057 - Gestdo dos Servigos de Protecdo Social Basica a Pessoa Idosa
0,00 69.708,77 20.000,00 22.068,50 27.640,27
2058 - Gestao do PMAQ
0,00 72.891.21 0,00 72.891,21 0,00
2059 - Gestdo do Programa Satde Bucal
0,00 42.990,00 0,00 38.764,00 4.226,00
2060 - Gestdo da Atengdo de Média e Alla Complexidade
0,00 4,315,368 0,00 0,00 4,315,386
2061 - Gestdo do Consdrcio - Parana Salde
0,00 101.762,87 0,00 100.000,00 1.762,67
2062 - Gestdo do Consorcio - CINDEPAR
0,00 400,00 0,00 0,00 400,00
2063 - Gestdo da Atengo a Salde Bucal
0,00 37.500,00 0,00 10.108,26 27.391,74
6001 - Gestdo dos Servigos de Protegdo Social Basica a Crianga e ao Adolescente
233.000,00 39.653,81 0,00 46.702 41 225.951,40
6002 - Gestdo dos Servigos de Protegdo Social Especial a Crianga e ao Adolescente
47.000,00 0,00 0,00 0,00 47.000,00
Total da Unidade 21.581.025,00 ‘ 12.546.378,21 | 4.306.371,25 | 21.753.554,96 | 8.067.477,00
Total Geral 21.681.025,00 | 12.546.378,21 4.306.371,25 21.753.654,96 | 8.067.477,00
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05- Periodo avaliado: Julho — Setor: Gastos com Pessoal/lLRF LC n° 101/00 (Art. 20) —
Acgées/Pontos de Controle: acompanhamento, controle, monitoramento e publicidade do limite das
despesas com pessoal e em caso de extrapolagao, verificar as medidas adotadas para
reconducdo aos limites, da divida consolidada e capacidade de garantias de operacdes de crédito.
Metodologia utilizada: Analise documental. Conclusao:

A Lei Complementar n® 101, de 04 de maio de 2000, intitulada Lei de
Responsabilidade Fiscal (LRF), estabelece normas de financas publicas voltadas para a
responsabilidade na gestao fiscal, com o propésito de assegurar a consecugao das metas fiscais e
a transparéncia dos gastos publicos, pressuposto da “gestao fiscal responsavel”.

Em relagdo aos limites estabelecidos com gastos com pessoal estdo dispostos no Artigo
20, inciso lll, da LRF, sendo 6% para o Poder Legislativo e 54% para o Executivo. No
demonstrativo, evidenciam-se o percentual das despesas de gastos com pessoal no exercicio.

Iindices de Pessoal Limite Alerta 48,6%- Prudencial 51,3% - Limite maximo 54%

GASTOS COM PESSOAL
FONTE: SIM/AM
Janeiro: 51,81%

Fevereiro: 52,16%
Marco: 51,99%
Abril: 52,33%
Maio: 52,13%
Junho: 53,55%
Julho: 53,86%

Agosto: 53,67%

Setembro: 53,05%

Outubro: 52,59%

Novembro: 52,47%

Dezembro: 50,51%

Fonte: SIM/AM https://servicos.tce.pr.gov.br/tcepr/municipal/simam/Paginas/Relatorios.aspx

Na apuracéo do limite de despesas com pessoal do primeiro semestre, observa-se que o
indice extrapolou o patamar da despesa com pessoal equivalente a 95% do limite maximo
permitido no art. 20, Ill, b, da LRF. Através dos dados obtidos do relatério do SIM/AM, o indice
com despesas com pessoal alcangou o percentual de 53,55% (cinquenta e trés virgula cinquenta
e cinco por cento). Como medida cautelar, considerando o disposto no art. 59, lll, ha imposigdo de
restricdes ao Executivo, conforme LRF, Paragrafo Unico do art. 22.

A recomendacgéo foi quanto as restricbes impostas pela LRF conforme menciona o
paragrafo Unico, para reconducao dos limites com despesa com pessoal.

Paragrafo unico. Se a despesa total com pessoal exceder a 95% (noventa e cinco por
cento) do limite, sdo vedados ao Poder ou érgdo referido no art. 20 que houver incorrido no
excesso:

@

AV. NEY EUIRSON NAPOLI, 1426 - FONES: (45) 3238-1347 - 3238-1354 e 3238-1355 - CEP 85.478-000 - IBEMA - PARANA
prefeitura@plbema.pr.gov.br . www. gibema.pr.gov.br



FREFEITURA DO MUNICIPIO

R ESILIENTE

| - concessao de vantagem, aumento, reajuste ou adequagao de remuneragao a qualquer titulo,
salvo os derivados de sentenca judicial ou de determinacao legal ou contratual, ressalvada a
revisao prevista no inciso X do art. 37 da Constituica@o;
Il - criagéo de cargo, emprego ou fungéo;
Il - alteracdo de estrutura de carreira que impligue aumento de despesa;
IV - provimento de cargo publico, admissdo ou contratacao de pessoal a qualquer titulo,
ressalvada a reposigcao decorrente de aposentadoria ou falecimento de servidores das areas de
educacao, salde e seguranga;
V - contratacao de hora extra, salvo no caso do disposto no inciso |l do § 6o do art. 57 da
Constituicdo e as situacoes previstas na lei de diretrizes orcamentarias.

Todas as restricdes impostas foram cumpridas em imediato e a autorizagao para execugao
de horas extras foram revistas, com objetivo de o indice voltar a normalidade.

No final do exercicio o executivo apresenta um gasto com pessoal de 50,51% (cinquenta
virgula cinqlienta e um por centro), em se tratando de gastos com pessoal com o Executivo,
sendo o limite maximo de 54,00%, verifica-se que o indice realizado no final de exercicio de
50,51%, extrapola o limite prudencial (§ unico, art. 22 da LRF — 51,30%). O percentual apurado
ocorre principalmente devido ao pagamento do 13° salarios ao funcionalismo, impactando
diretamente no indice da folha de pagamentos, sendo que para o proximo periodo ha projegao
para gradual redu¢do do referido percentual.

Em se tratando do Poder Legislativo, com o limite de gastos fixado em 6,00% e realizado
uma despesa com pessoal na ordem de 3,66% conclui-se que o legislativo cumpre o limite fixado
pela LRF. O total consolidado com gastos com pessoal representa 54,17%.

Total da receita corrente liquida - RCL 20.309.388,25
Total da despesa com pessoal ativo 10.257.210,41
Total de despesa com inativos e | 12.974,00
pensionistas

Transferéncias obrigatérias da  Unido
relativas as emendas individuais

Valor dos repasses previdenciarios ao

RPPS
Total das despesas com pessoal 10.258.910,59
Percentual aplicado 50,51%

Limite legal permitido (art. 20 da LRF -54%) | 10.967.069,66
Limite prudencial (art. 22 da LRF -51,3%) 10.418.716,17
Limite de alerta (art. 59 da LRF — 48,6%) 9.870.362,69
Percentual pessoal legislativo 3,66%
Percentual consolidado 54,17%

Limite da divida consolidada e Operacoes de Crédito

Como pode ser evidenciado, o montante da divida consolidada estad abaixo do limite de
endividamento de que trata o art. 30, §l, da LRF, posteriormente regulamentado pelo Senado Federal, @
22
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através da Resolugdo 40 de 2001 que fixou o teto da Divida Publica em 120% do valor da RCL. Diante dos
nimeros apresentados o municipio ndo esta sujeito as penalidades dispostas no artigo 31 da Lei
Complementar 101/2000.

A manutencao da divida dentro dos limites legais estabelecidos € importante para o municipio, pois
possibilita realizar novas Operagdes de Crédito e receber transferéncias voluntarias das esferas estaduais e

federais.
SALDO DO EXERCICIO DE 2019
DIVIDA CONSOLIDADA SALDO DO EXERCICIO ANTERIOR Alé 0 19 Semestre Até o 28 Semestre
[ DIVIDA CONSOLIDADA - DC (1) 3087.312.14 349599551 3.528.092,60)
Divida Mobilifria 0,00 0,00] 0,004
Divida Contratual 308731214 3.401. 818,00 3.294.657,50
Empréstimos 143B8.400.32 1.314.341.79] 1.185.057.71
Internos 1.438.400.32 1.314.341,79) 1.185.057.71
Externos 0,00 0,00 0,00
Reestruturagdo da Divida de Estados e Municiplos 0,00 0,00 0,00
Financiamentos 1.522.986.81 1.965.151,20 1.951.276.61
Internos L522.986,81 1.965.151,20) 1.951.276,61
Externos 0,004 0,00 0.00
Farcelamento o Renegociagio de dividas 125.925.01 122.325,01 158.363,18)
e Tribuboes 0,00 0,00 0,00
De Contribuigies Previdenciarias 125.925.01 122.325,01 158,363,186
Pe Demais Contribulgdes Sociais 0,00} 0,00 0.00)
Do FGTS 0,00 0,00 0,00
Com institilgio ido Financeira 0,00 0,00 0.00
Demais Dividas Contratuais 0,00 0,00 0,00
Precatdrios Posteriores a 05,/05,/2000 [Inclusive] - Vencidos e nio Pagos .00 94.177.51 233.395,10]
Outras Dividas 0,00 0,001 0,00
DEDUGHES (1) 4055.894,01 4.220474.92 2.006.265,65
Disponibilidade Caixa 4055.894.01 422047492 2.006.265,65
Disponibilidade de Calxa Bruwa 4976.578,01 4.882.619.87) 2.463.436.16
(-] Restos & Pagar Processados G20.684,00] GA2.144,95 457.170,51
Demais Haveres Financeiros 0,00 0,00 0,00
DIVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA - DOL (111 = (1= 11) -968.501,87 - 72447941 1.521.826,95
RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL 19.192.305,13 19.169.371,46 20.309.388,25
o DA DC S0BRE A RCL (1/RCL) 16.0% 18.24 17.37)
9% DA DCL SOBRE A RCL {111/RCL) - 5.05| -3,78 7.49]
LIMITE DEFINIDO POR RESOLUGAQ DO SENADO FEDERAL: (120% da RCL) 23.030.766,16) 231.003.245,75 24.371.265,90)
LIMITE DE ALERTA {inciso 1l do § 1% doart. 59 da LRF): (108% da RCL) 20.727.689,54 20.702.921,18 21.934.139.31
SALDO DO EXERCICIO DE 2019
OUTROS VALORES NAO INTEGRANTES DA DC SALDO DO EXERCICIO ANTERIOR Até o 1% Semestre Até o 22 Semestre
INSUFICIENCIA FINANCEIRA 0,00 0,00 0,00}
DEPOSITOS T4.6T2.78) 7773213 ThA34.34
ANTECIPAGOES DE RECEITA ORCAMENTARIA - ARO 0.0 0,00 0.00|
PRECATORIOS ANTERIORES A 05 /05,2000 0,00 0,00 0,00
PRECATORIOS POSTERIORES A 05 /05 /2000 {Ndo incluidos na DC) 10,00 0,00 0,00}
FASSIVO ATUARIAL 0,00 0,00 0,004
RF NAD-PROCESSADOS 347601575 384.623,17] 153.767,01

Fonte: SIM/AM https:
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Limite das Operacgdes de crédito:

LIMITE DEFINIDO POR RESOLUGAD DO SENADO FEDERAL PARA AS OPERACOES DE CREDITO POR
NTECIPACAG (34 RECECTA (BCAMENTARIA

OPERAGOES DE CREDITO VALOR REALIZADO
No semestre de referéncia Até o semestre de referéncia (a)
Mobiliaria 0,00 0,00
Interna 0,00 0,00
Externa 0,00 0,00
Contratial 106.216,26 562.498,70
Interm 106.216,26 562.498,70
Empréstimos 79.935,10 522.09949
Aquisig3o Financiada de Bens ¢ Arrendamento Morcantil Financelro 0.00 0,00
Antecipagho de Receita pela Venda a Termo de Bens e Servigos 0,00 0,00
Assungio, Reconhecimento e Confissio de Dividas (LRF, are. 29, § 19) 26.281,16| 40.399,21
Operagies de crédito previstas no art. 7% § 3% da RSF a® 43/2001 (1) 0,00 0,00
Externa 0,00 0,00
Empréstimos 0,00 0,00
Aquisigio Financiada de Bens e Arrendamento Mercantil Financeiro
Antocipagbes de Receitas pela Venda a Termo de Dens e Servigos
Assunglo, Reconhecimento e Confissio de Dividas (LRF, are 29,5 17) 0,00 0,00
Operagies de crédito previstas no art. 7 § 3% da RSF n® 43/2001 {11 0,00 0,00
Tatal (111) 106.216,26| 562.498,70,
APURACAQ DO CUMPRIMENTOQ DOS LIMITES VALOR ] % SOBRE A RCL
[RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (IV] 20.309.388,25]
OFERACOES VEDADAS (V] 0,00 0,00%
TOTAL CONSIDERADD PARA FINS DA APURACAD DO CUMPRIMENTO DO LIMITE (V1) = (lila + V- Fa - 6249870 2,770
JEI:L:ITEGEMJ. DEFINIDO POR RESOLUCAD DO SENADO FEDERAL PARA AS OPERACOES DE CREDITO 324950212 16%
INTERNAS E EXTERNAS
LIMITE DE ALERTA {inciso 1] do §1% do art. 59 da LRF) 2.924.551.91 14.4%
OPERAGDES DE CREDITO POR ANTECIPACAD DA RECEITA ORCAMENTARLA 0,00 0,00%
1.421.657,18 T%

OUTRAS OPERAGOES QUE INTEGRAM A DIVIDA CONSOLIDADA

No semestre de referéncia Até o semestre de referéncia (a)

Parcelamentos de Dividas
Tributos
Contribuighes Previdencldnas
FGTS

Dperagiies de Reestruturacio ¢ Recomposigio do Prinelpal de Dividas

0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0.00

Fonte: SIM/AM https://servicos.tce.pr.gov.br/tcepr/municipal/simam/Paginas/Relatorios.aspx

06- Periodo avaliado: Agosto: Setor: Recursos Humanos — Agdes/Pontos de Controle: Auditoria
no setor: Limite de horas extras; Relatdrio de desempenho de estagio probatério; Programas de
Saude Ocupacional. Verificagdo da geracdo e encaminhamento tempestivo dos demonstrativos
legais de Atos de Pessoal ao TCE. Acompanhar a existéncia de cadastro atualizado de pessoal,
servidores efetivos, comissionados e estagiarios. Metodologia utilizada: Auditoria e verificacéo no

setor, conclusdo:

No setor de recursos humanos, conforme programacédo do plano de trabalho foi realizada
auditoria compreendendo o periodo de janeiro a julho. Entre as verificagbes podem-se constatar
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algumas questdes que precisam ser nominadas, dada a importancia que ocupam.

Observou-se que os servidores em estagio probatério ndo estao sendo e nem foram
avaliados na forma da lei municipal, 025/2005 em seu artigo 37- Paragrafo Unico. Sendo
recomendacao para que ocorra 0 cumprimento da lei.

Sobre a execugdo das horas extras verificou-se que foram pagas com base no registro de
planilhas e confirmadas com as informagdes extraidas do ponto biométrico, conferidas desta
forma, através do espelho do ponto, podendo atestar a veracidade das informagdes.

Todavia, um ponto importante a frisar quanto as horas extras € que ndo estdo dentro do
limite autorizado em lei, ou seja, excedem 60 horas mensais. O limite autorizado em lei. Art. 61. da
Lei 025/2005 faz referéncia a: “Somente sera permitido o servigo extraordinario para atender as
situagbes excepcionais, temporarias e de interesse publico, respeitado o limite de 2:00 (duas)
horas por jornada’. Todavia, observou-se que houve a extrapolagao do numero de horas extras
em alguns casos. Orientou-se que medidas sejam tomadas para que o registro de horas ocorra
exclusivamente através do registro do ponto biométrico, ocorrendo de forma excepcional de modo
a cumprir a legislagao, evitando dessa forma a extrapolacéo do indice com gastos com pessoal e
a imposicdo de algumas restricdes de acordo com LRF.

As acdes ja recomendadas, como a atualizacdo e complementacao do cadastro de pessoal
dos servidores foram executadas. Os médulos do SIAP referente aos processos de admissao,
exoneracgao, aposentadoria, folha de pagamento foram tempestivamente encaminhados ao TCE,
havendo cumprimento desta forma da agenda de obrigagdes.

Na verificagdo quanto a manutengao do controle sobre concessao de vantagens pessoais,
direitos, adicionais a remuneragdo e promogdes, pode notar o registro de protocolo com
apresentacao dos documentos necessarios a comprovac¢ao dos mesmos. Nota-se que ha controle
quanto a conquista do direito a promogao funcional e as promogdes concedidas no periodo estao
em conformidade com a norma legal e atribuidas por meio de Decretos editados pela autoridade
competente.

Quanto as nomeagdes para cargos em comissao, atende ao limite de vagas fixadas em lei.
O trabalho desenvolvido pelos comissionados guarda as caracteristicas com atribuicdes de chefia,
direcdo e assessoramento.

Quanto as verificagbes sobre as contratacbes dos estagiarios, ocorrem por meio de
empresa terceirizada. Os contratados desempenham fungdes exclusivas de apoio as atividades
proprias dos servidores, ha controle de matricula e frequéncia dos estagiarios por meio de ponto
biométrico. A contratacdo de estagiarios esta regulada por Lei.

Face as constatagbes evidenciadas na analise, recomendamos a Administragao Municipal
que:

Observe o cumprimento integral da legislagdo, principalmente municipal, que ndo esta
sendo atendida no todo, basicamente em relagdo ao nimero de horas extras permitidas de serem
executadas.

Atente para o texto e disposigdes da Lei Municipal n® 25/2005, no tocante a verificagdo de
necessidade de elaboragao de relatério sobre estagio probatorio.

Adeque-se quanto a normalizagédo do indice de gastos com a Folha de Pagamento.

Elabore e implemente os programas PPRA (Programa de Prevengdao de Riscos
Ambientais) e PCMSO (Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional), aléem de
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elaboracao dos laudos de riscos ocupacionais (Insalubridade e Periculosidade), afim de remunerar
adequadamente cada um dos profissionais, ndo pagando a mais nem a menos, mas sim o que &
devido a cada um.

Dentre as demais caracteristicas examinadas, pode-se atestar pela regularidade das acdes
no setor, respaldada possiveis irregularidades ndo detectadas nos trabalhos desenvolvidos.

07- Periodo avaliado: Setembro — Setor. Satide — Acbes/Pontos de Controle: Verificacdo dos
indicadores municipais de Saude. Monitoramento e controle de gastos com agdes publicas de
saude, aplicagdo de 15% de impostos e transferéncias com saude. Metodologia utilizada: analise
documental, visita in loco, concluséo:

Os numeros mostram a tendéncia de municipalizagdo da salde, o que faz sentido porque
€ 0 governo mais proximo da populagédo e mais sensivel a pressao social por aumento desses
servigos, ainda mais em tempos de recessao e desemprego. Por isso os gastos com saude
ultrapassam facilmente o minimo obrigatério e chegam perto dos 25% da receita. Nos municipios
menores, as receitas suprem muitas vezes para os gastos com educacao e saude.

Mesmo a essa realidade, o municipio tem aplicado de forma transparente os recursos da
salde, trabalhando de forma a atender a populagao, viabilizando agbées e medidas para acelerar e
garantir o acesso a saude a todos.

Em visitas realizadas no setor nota-se que as rotinas de entrada e recebimento dos
produtos foram aprimoradas de acordo com as necessidades e ha recebimento de medicamentos,
materiais odontolégicos e materiais cirlrgicos hospitalares por membros de comissdo de
recebimento de bens devidamente nomeados, que atestam as notas fiscais dando ciéncia e
conferindo o recebimento dos produtos. Ainda em relacdo ao recebimento dos produtos, sio
conferidos os prazos de entrega conforme estabelecido em edital de licitagdo e no contrato
firmado com fornecedor.

Quanto ao lancamento e cadastramento dos itens recebidos, executam-se o registro em
sistema proprio da Saude, dos medicamentos, materiais médicos hospitalares, inclusive os
materiais odontolégicos, atendendo orientagdo do setor, como medida eficaz no controle, podendo
ser registrado as entradas, saidas e transferéncias necessarias. O controle de estoque de
materiais odontologicos ocorre também de forma manual mensalmente entregue ao setor.

Na dispensagdo de medicamentos o paciente & informado da data de validade dos
mesmos, 0 modo de utilizagdo e ainda no caso de medicamentos de uso continuo, & informado o
prazo de administragdo dos medicamentos, bem como o préprio sistema nao libera para
dispensacgdo se 0 prazo para nova aquisicao estiver incorreto. Ao fornecimento de medicamentos
na farmacia central esta anexo a receita/prescricdo médica prévia. Ha comprovante de entrega de
medicamentos para o usuario devidamente assinados e arquivados.

Havendo devolugdo de medicamentos pelos pacientes € adotado o procedimento de
descarte dos quais nao se tem conhecimento de que forma foram armazenados.

Quanto a estocagem e armazenamento na unidade central, & feito de forma adequada,
temperatura, acomodagdes, e em caso de transferéncia para outras unidades como Clinica e
Hospital Municipal, as mesmas ocorrem documentalmente, ou seja, quem recebe assina
verificando quantidades ficando uma via e devolve a unidade central para arquivo, o sistema
procede as baixas da unidade central e entradas das unidades receptoras automaticamente;
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Os descartes sao efetuados por empresa devidamente credenciada aos érgaos ambientais
e com certificagdo vigente. Os materiais odontolégicos descartados sdo recolhidos por empresa
devidamente credenciada aos érgaos ambientais e com certificagdo vigente.

Quanto ao agendamento de consultas, tratamentos e exames para pacientes fora do
municipio sdo feitos de forma centralizada na secretaria de saude, ndao em dias especificos e sim
conforme a demanda. As consultas que estao previamente marcadas, ndo podem ser alteradas, é
feito o trabalho de remarcagao para favorecimento do paciente.

Quanto ao efetivo veicular, segundo a assessora da secretaria ha necessidade de
ambulancias devidamente equipadas para atender a demanda, muito embora a frota do municipio
atenda de forma satisfatéria os pacientes. Quanto 8 manutengdo mecanica, elétrica e substituicdo
de pneus, é realizada de acordo com a necessidade de restabelecimento das condigées de uso
dos veiculos. Os motoristas sdo capacitados/treinados para condugéo dos mesmos.

Em relagao ao Conselho Municipal de Saude, o mesmo exerce as fung¢des a ele atribuidas,
participam das audiéncias publicas para analise de cumprimento de metas, onde sao verificadas
as informagdes recebidas pelo executivo, determinadas por legislacdo especifica, sendo
elaborada e aprovada a aplicagcdo dos gastos em saude do referido exercicio. Definem junto a
area técnica e administrativa da saude os programas e as politicas a serem executadas. Controla
o dinheiro da saude, acompanha as verbas que chegam pelo Sistema Unico de Saude (SUS) e os
repasses de programas federais. Participa da elaboragao das metas para a saude. O Conselho da
Salide do municipio & atuante e comprometido com agdes que visam o atendimento com a saude
do municipio.

No demonstrativo, segue o percentual de aplicagdo em agdes e servigos publicos de saude
sobre a receita de impostos liquida e transferéncias constitucionais e legais, de acordo com limite
constitucional de 15%.

INDICE SAUDE
FONTE: SIM/AM
1° Bimestre: 22,26%
2° Bimestre: 24,22%
3° Bimestre: 22,92%
4° Bimestre: 25,81%
5° Bimestre: 24,93%
6° Bimestre: 27,66 %

Fonte: SIM/AM https://servicos.tce.pr.gov.br/tcepr/municipal/simam/Paginas/Relatorios.aspx

08- Periodo avaliado: Outubro - Setor: Patriménio - Acgdes/Pontos de Controle:
Acompanhamento do Registro e Controle e inventario de bens moveis e imoveis e inserviveis.
Analise documental, conclusao:

Ao setor de patriménio, quanto as normas dispostas nos Artigos 94 e 96, da Lei 4.320/64,
determinam que ocorra a realizagdo do controle dos bens moveis e imoveis, atualizagao do
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cadastro analitico e a indicag@o dos elementos necessarios para definir sua caracterizagao. Esse
levantamento, atualizagao e caracterizagdo devem acontecer no setor evitando descontroles.

Como orientagao, foi implementado no setor de patriménio, documentos de transferéncias
de bens, onde estdo registradas as caracteristicas do bem, o setor de origem e o setor para qual o
mesmo foi transferido, com a devida assinatura dos secretarios responsaveis. Atraves deste
procedimento pode-se identificar onde estdo alocados os bens pertencentes ao municipio quando
alterados os setores de origem.

E fundamental que ocorra o levantamento patrimonial no setor com base no relatério de
bens do municipio, para que se obtenha a localizagdo de todos os bens e a real situagdo dos
mesmos. Quando da aquisigao, importante que ocorra simultaneamente a inclus@do do bem no
sistema com a placa de identificagdo do mesmo, evitando esquecimentos ou extravios de bens.

Sobre procedimento de baixas de bens inserviveis, houve levantamento dos bens
inserviveis para abertura de edital de leildo no exercicio, havendo o cumprimento das etapas
legais. A Comissdo de Avaliacdo de Bens Moéveis Inserviveis teve a responsabilidade de avaliar e
conduzir as etapas do processo. A nomeagao do leiloeiro se deu através de Decreto. Os termos
de homologagao foram publicados e a baixa dos bens alienados nos leilées foi devidamente
registrada no sistema patrimonial.

Em analise das rotinas do setor, percebeu-se a necessidade de uma eficaz fiscalizagao
dos atos exercidos no sentido de uma preservagao e gestado do patriménio publico. Partindo do
pressuposto da responsabilidade pela fiscalizagdo das normas contabeis, fiscais, orgamentarias,
concluimos que ha necessidade de fiscalizar o cumprimento das normas relativas a protecao e
gestao do patriménio de forma documental e através da organizagdo de arquivos e rotinas no
setor. H4 uma comissdo nomeada para efetuar o levantamento patrimonial, o que pressupde que
interesse na resolugdo das deficiéncias existentes no setor. Atesta-se pela regularidade com
ressalva no setor.

09- Periodo avaliado: Novembro: Setor: Educac¢do — Ac¢bes/Pontos de Controle: Acompanhar o
gerenciamento das agdes voltadas para oferecimento da merenda escolar na aquisigao,
armazenamento, preparagao e fornecimento. Acompanhar o gerenciamento das agdes voltadas
para oferecimento do transporte escolar. Monitorar os indices aplicados em educacgao.
Metodologia utilizada: Auditoria no setor, visitas in loco, concluséo:

No setor da educagdo houve o acompanhamento no gerenciamento das agées voltado as
politicas publicas educacionais. As condigdes do oferecimento da merenda escolar na
aquisicdo, armazenamento, preparagdo e fornecimento, atendendo aos padrées exigidos,
quanto a qualidade e quantidade, com acompanhamento do nutricionista no recebimento dos
produtos e preparo das refeigbes. Foram verificadas as condicdes de higiene requerida do
preparo ao servimento, e a utilizacdo de utensilios adequados.

Ocorre o registro das entradas e saidas dos produtos utilizados diariamente nas escolas
como materiais de expediente, higiene e limpeza, géneros alimenticios e merenda, em planilhas
especificas com atualizagdo mensal e entrega ao setor de controle interno. Este controle
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possibilita avaliar as quantidades a serem adquiridas ndo excedendo ou faltando produtos no
estoque.

Os servidores nomeados para comissdo de recebimento de bens e materiais atestam o
recebimento nas notas fiscais confirmando qualidade, validade e quantidade dos produtos. Na
conferéncia da quantidade, validade dos produtos e prazos de entrega, os fornecedores e as
empresas sao notificados em caso de atrasos injustificaveis ou pela falta de qualidade dos
produtos, aplicando as penalidades previstas em contrato.

Qutro fator importante € a formagdo continuada de docentes, onde os cursos de
aperfeicoamento e capacitacdo através da informatica educativa possuem cronograma
antecipado e ocorrem durante o ano letivo nos moldes das diretrizes e bases da educacédo do
ministério da educacgao (MEC).

O PNAE, Programa Nacional de Alimentagdo Escolar, Lei n° 11.947, de 16 de junho de
2009, determina que no minimo 30% do valor repassado a estados, municipios e Distrito
Federal pelo Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educagdo (FNDE) para o Programa
Nacional de Alimentacdo Escolar (PNAE) deve ser utilizado na compra de géneros alimenticios
diretamente da agricultura familiar. O municipio vem cumprindo os indices com gastos com
recursos destinados ao PNAE, aplicando aproximadamente 76,55%.

O Plano Nacional de Educagdo, um planejamento para um periodo de 10 anos (2015 a
2025) elaborado em consonancia com os Planos Nacional e Estadual, € um documento de
construcao coletiva onde se ouviu os anseios de alunos, profissionais da educacao, pais, alem
da sociedade civil. No municipio as agdes voltadas ao plano visam assegurar a realizagao do
acompanhamento, avaliagdo e readequacgado do PME 2015- 2025, de maneira democratica e
participativa.

Quanto ao transporte escolar, o comité realizou reunides com objetivo de verificar as
condicbes dos veiculos que executam o transporte escolar no municipio, observando
criteriosamente as condigdes dos pneus, validade dos extintores, cintos de seguranga em todos
os assentos, parte elétrica e mecanica em correto funcionamento, registrando em ata as
ocorréncias observadas, repassando aos responsaveis para as corre¢ées necessarias. Houve
avaliacdo pelos membros com Conselho do Transporte Escolar do municipio, atestando pelas
condigdes oferecidas no municipio.

Os motoristas que executam o transporte escolar no municipio, receberam formacao e
renovacgdo dos cursos para transporte escolar e coletivo, atendendo legislacéo de transito.

Houve acompanhamento dos dados lancados no Sistema de Gestdo do Transporte
Escolar, SIGET, os quais sao fundamentais para a geragao do custo municipal com o transporte
escolar, que constitui a base para o calculo do repasse de recursos do Programa Estadual do
Transporte Escolar — PETE.

Quanto aos limites constitucionais, o municipio cumpre o disposto no artigo 212 da CF, que
define a aplicagdo minima de 25% da receita resultante de impostos, compreendida e
proveniente de transferéncias, na manutengdo do desenvolvimento do ensino.
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INDICE EDUCACAO
FONTE: SIM/AM
12 Bimestre: 27,13%
2° Bimestre: 28,43%
3° Bimestre: 28,67%
4° Bimestre: 28,14%
5° Bimestre: 27,85%
6° Bimestre 29,45%:

Fonte: SIM/AM https://servicos.tce.pr.gov.br/tcepr/municipal/simam/Paginas/Relatorios.aspx

e Indicadores do FUNDEB

Com relagéo as despesas do Fundeb para fins de limite, o municipio aplicou 100% (cem
por cento) na remuneragao dos profissionais do magistério, estando dentro do limite legal minimo
que é de 60% (sessenta por cento), cumprindo, portanto com o disposto no artigo 60, § 5°, do
ADCT - Ato das Disposigbes Constitucionais Transitérias, na forma da Emenda Constitucional n°
53, de 19 de dezembro de 2006. Para analise, segue percentuais de aplicagdo durante o

exercicio.

INDICE FUNDEB

FONTE: SIM/AM
FUNDEB 60% 1° Bimestre: 93,01%
FUNDEB 60% 2° Bimestre: 96,54%
FUNDEB 60% 3° Bimestre: 98,66%
FUNDEB 60% 4° Bimestre: 100%
FUNDEB 60% 5° Bimestre: 100%
FUNDEB 60% 6° Bimestre: 100%

Fonte: SIM/AM https://servicos.tce.pr.gov.br/tcepr/municipal/simam/Paginas/Relatorios.aspx

O Conselho de Acompanhamento e Controle Social do Fundeb - CACS & um colegiado
que tem como funcdo principal acompanhar e controlar a distribuicdo, a transferéncia e a
aplicagdo dos recursos do Fundo. Neste aspecto o conselho reuniu-se trimestraimente para
analisar os relatérios, procedendo ao acompanhamento e controle social sobre a distribuigao, a
transferéncia e a aplicacdo dos recursos do Fundo, no ambito da esfera Municipal, havendo desta
forma observancia das legislagdes que tratam do assunto, em especial a Lei 11.494/2007 e a Lei
Municipal 15/2007 que dispde sobre a criagdo do Conselho do Fundeb, podendo atestar pela

regularidade das acgodes.

Dentre as atividades evidenciadas pode-se atestar pela regularidade das agdes no ambito
da educacao.

10- Periodo avaliado: Dezembro — Setor: Obras e Engenharia — Agdes/Pontos de Controle:
Acompanhamento das obras, verificagdo dos Termos de Recebimento e Parecer Técnico do Setor
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de Engenharia metodologia utilizada: verificagdo visita nos locais das obras, avaliagdo por
amostra, conclusao:

Quanto as obras e servigos de engenharia no municipio durante o exercicio de 2019, estao
as seguintes execucgdes:

Empenhos Fornecedores Valor Contrato | Execucao
Pavimentacéo e 27.151,14 m?
Terraplanagem Schmitt reca
4116/5574/8152 Ltda 926.121,31 63/19 pe asfaltico
Ampliacdo
Juventude
4856/4857 Cassol Engenharia Ltda | 115.699,37 | 215/18 Cidada
Gavetario/Ossari
4894 Jodo Batista Elizio 103.301,08 67/19 0
Jodo P. B. Ferreira e Cia 3.787,46 m?
5572/5573 Ltda 760.443,88 [ 103/19 pavimentacao
Academia Saude
5598/5599 Cassol Engenharia Ltda | 168.737,10 | 104/19 (suspensa)
Pavimentacao e
Terraplanagem Schmitt 6.953,68 m?
6703/6704 Ltda 869.668,81 123/19 pavimentacéo
7109/7110/7111/7112/83 17.247,13 m?
48 V. Albieiro e Cia Ltda Epp | 695.921,08 | 124/19 recape

Recebemos a Adverténcia 59469 — Regra 10000102 — Obras Paralisadas ha mais de 06
meses Obra 12315-4-2018 - idIntervencao: 61081 — Recapeamento Asfaltico sobre Calgamento
Poliédrico — Linha Gaucha, a qual adverte que a permanéncia da referida obra nesta situagao,
podera ensejar no descumprimento do Art. 45 da LRF e por conseqiiéncia a aplicagdo de
sangbes previstas na Lei Organica do TCE. Para esclarecer os motivos pelo qual a obra
encontra-se paralisada, sendo eles:
- A obra é originaria da intengdo da municipalidade de efetuar o recapeamento asfaltico sobre
calcamento poliédrico na estrada que liga o municipio a comunidade de Linha Galcha
proporcionando mais conforto no deslocamento dos municipes, bem como melhora no
escoamento da produgdo da comunidade, e de outras por ela interligadas.
- O municipio firmou convénio com a Secretaria de Estado de Infraestrutura e Logistica — SEIL
em Dezembro/2017 e a obra teve inicio em Junho/2018.
- Em razéo de atrasos na execugao da obra por parte da empresa contratada foram solicitados
aditivos a SEIL, os quais foram atendidos, com exce¢ao do ultimo que sequer fora analisado pela
SEIL, e tdo pouco fora informado ao municipio do cancelamento do convénio.
Como até o presente momento a SEIL ndo se manifestou sobre a retomada do convénio e/ou a
formalizacdo de um novo, e como a obra € onerosa para que o0 municipio arque sozinho com os
custos para sua conclusao, a referida obra encontra-se paralisada.
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Salientamos que é do interesse do municipio sua concluséo, e que estamos em busca de
novos recursos/parcerias para que isto ocorra.

Os pagamentos das obras contratadas ocorreram conforme execugao, de acordo com as
medicdes e apresentagdo da nota fiscal devidamente atestada e fiscalizada pelo setor de
engenharia e secretario de obras.

11- Periodo avaliado: Bimestral — Setor: Transferéncias Voluntarias, Acées/Pontos de Controle:
Acompanhar as Prestagfes de Contas de todas as Entidades que sdo beneficiadas com as
Transferéncias Voluntarias, bem como, registros necessarios no SIT do site do Tribunal de
Contas. (Termos de Colaboragao) Avaliacdo:Verificagdo bimestral das frequéncias académicas.
Metodologia utilizada: Analise documental. Conclusdo:

No periodo de margo a dezembro de 2019, o municipio firmou novamente os Termos de
Colaboracdo, com a APAE- Associacao de Pais e Amigos dos Excepcionais, Lei n°® 364/2019, e
com a AACADI - Associagao dos Académicos de Ibema, Lei n® 365/2019, com base na Lei federal
13.019/2014, a qual institui regras para celebracdo dos termos de cooperagao. Tal Lei prevé a
necessidade de elaboragao de Chamamento Publico para que haja manifestagdo de interesse
social das entidades estabelecidas no Municipio (art. 23) ao mesmo tempo em que, na sequéncia
de sua redacéao, prevé a possibilidade de dispensar a realizagdo do Chamamento (art. 30) e ainda
a hipotese de considerar inexigivel o chamamento publico quando da inviabilidade de competicao
entre as organizagdes da sociedade civil, em razdo de natureza singular do objeto da parceria (art.
31). No municipio houve inexigibilidade de chamamento publico para firmar os termos de
colaboracéo pela inviabilidade de competigao entre as organizagdes da sociedade civil, em razao
da natureza singular do objeto da parceria.

Quanto aos valores de repasse, para a entidade APAE, o valor foi de R$1.650,00 (um mil
seiscentos e cinglienta reais) mensais. Para AACADI (associacdo dos estudantes) omunicipio
repassa o valor mensal de R$ 120,00 (cento e vinte reais) por estudante matriculado em
Instituicdo de Ensino localizada no Municipio de Cascavel e R$ 70,00 (setenta reais) por
estudante matriculado em instituicdo de Ensino localizada no Municipio de Guaraniagu.Para ter
direito ao repasse,os estudantes comprovam ter residéncia no Municipio de Ibema, matricula
efetiva em Instituicdo de Ensino localizada no Municipio de Cascavel ou Guaraniagu e frequéncia
minima de 80% (oitenta por cento) nas aulas.

O municipio, na fungdo de concedente, fiscalizou a execugao dos termos, registrando as
avaliagbes de acordo com as etapas no SIT/TCE, atentando para os prazos, atestando dessa
forma, pela regularidade das agoes.

6. Sintese das Avaliacbes

Procedimentos Realizados Avaliagao

Planos e Politicas de Governo

Cumprimento das metas contidas no Plano Plurianual Regular
Eficacia da aplicagao das politicas de governo Regular
Estimativas da receita em bases conservadoras Regular

=
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Adequacao da LOA ao PPA e a LDO

Diretrizes contidas na LDO Regular

Agbes e programas do PPA previstos para o periodo Regular
Execugdo Orgamentaria

Realizagdo da receita e rentincia fiscal Regular

Medidas para cobranca da divida ativa Regular

Programagcao financeira e congelamento de dotagées Regular
Alteracdes Orgamentarias

Créditos suplementares Regular

Créditos especiais Regular

Créditos extraordinarios Regular

Regimes Proprios de Previdéncia Social

Repasses das contribuictes retidas e patronal, bem como dos aportes para
amortizacao do défit em conformidade com o calculo atuarial

Nao se aplica

Pagamentos dos parcelamentos das dividas com a previdéncia prépria

Nao se aplica

Conselho deAcompanhamento e Controle Social do FUNDEB

Regular
Ato de nomeagao dos membros Decreifo n
1144/2018
Regular
e 10 titulares e 10
suplentes
Regular
Funcionamento — regularidade das reunides
Trimestrais
Qualidade das Informagdes prestadas Regular
Parecer do Conselho sobre as contas de 2019 Regular
Regular
Parecer do Conselho em relagao a remuneracao do magisterio, aplicacao 100%
de no minimo 60% das receitas do FUNDEB no exercicio de 2019. 2
Parecer do Conselho em relacao a aplicac&o, no exercicio de 2019, de, no Regular
minimo, 95% dos recursos do FUNDEB.
33
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100,14%

Conselho Municipal de Salude

Regular

Ato de nomeagao dos membros 5
Decreto n

1228/2019

Regular

Composigao 06 titulares e 06

suplentes

Regular
Funcionamento — regularidade das reunides’
Quadrimestrais

Qualidade das Informag6es prestadas Regular

Parecer do Conselho sobre as contas de 2019 Regular

Comité Municipal do Transporte Escolar

Regular
Lei de criagé@o
Lei 226/2017

Regular
Ato de nomeagao dos membros o
Decreto n
1213/2019
Parecer do Comité em relagdo as competéncias descritas no art. 17 da i
Resolugéo n° 777/2013-GS/SEED 9
Gastos com Pessoal do Poder Executivo
Apropriacao contabil da despesa Regular
Regular
Limite de gastos
50,51%
Divida Consolidada
Apropriacdo contabil da divida Regular
Regular
Limite da divida consolidada
7,49%
Limites Constitucionais
Regular

indice das despesas com manutencéo e desenvolvimento do ensino

-®
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29,45%
‘ Regular
Indice das despesas com servigos publicos de saude
27,66%
Sistema de Informagdes Municipais do Tribunal de Contas
Fidelidade dos dados enviados ao Tribunal em relacdo ao Sistema de Reciilar
Informacées Municipais — Acompanhamento Mensal (SIM-AM) 9

7. Consideragbes relevantes quanto ao item 06 do Relatério
Extrapolagdo do limite de alerta

Em atencdo ao artigo 59, § 1° inciso ll, da Lei de Responsabilidade Fiscal, onde a
despesa total com pessoal do Poder EXECUTIVO ultrapassou 48,6% da Receita Corrente
Liguida, excedendo, portanto, 90% do limite previsto no artigo 20, inciso lll, alinea "b", da mesma
lei, no periodo de apuragédo encerrado em 31/12/2019, tem-se a informar que o indice aferido em
dezembro & de 50,51% (cinquenta virgula cinquenta e um por cento). Observa-se que apesar de
extrapolado o limite de alerta (inciso Il do § 1° do art. 59 da LRF) esse percentual & ligeiramente
superior ao legalmente fixado, ndo havendo consideravel impacto financeiro na folha de
pagamento.

Assim sendo, foi repassada para devida ciéncia o alerta referente ao patamar da Despesa
Total com Pessoal equivalente a 90% do limite maximo permitido e da necessidade de cautela
com a evolugéo do indice, ndo incorrendo nas vedagdes impostas pela LRF.

Nos demais itens o municipio atende de forma satisfatéria as exigéncias técnicas e legais
atinentes as Gestao Fiscal.

8. Demais agoes desenvolvidas

Dentre as acdes desenvolvidas no exercicio pelo setor, seguem elencadas algumas de
relevancia:

Emissdo de pareceres bimestrais ao Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente, elaborados através da analise dos relatérios da Gestédo de Atendimento a Crianga e
do Adolescente no Municipio, avaliando pela aprovagao das agbes desenvolvidas pelo Fundo
Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente.

Encaminhamento de questionarios as secretarias e setores afins da administragéao publica
para as repostas referentes ao levantamento de dados relativos ao IEGM, indice de Efetividade da
Gestao Municipal, correspondentes as areas da Educacéo, Saude, Planejamento, Gestéao Fiscal,
Meio Ambiente, Cidades Protegidas e Governanca de Tecnologia da Informagéo, para envio ao

TCE/PR.
s
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Envio das respostas tempestivas de “APAS’ referente a fiscalizacéo dos editais de Pregao
Presencial n°13/2019, que tratava de fiscalizagdo por acompanhamento realizada sobre as
supostas irregularidades, cujo objeto foi registro de precos para futura aquisicao de medicamentos
para atendimento das necessidades/demanda da secretaria de saude e o Pregdo Presencial
n°26/2019, cujo objeto foi registro de pregos para futura e eventual aquisicdo de géneros
alimenticios para composicdo da merenda escolar e atendimento dos setores da administracao.
Ambos descartados por conclusao superior.

Ciéncia aos responsaveis, do recebimento da Malha Eletrénica TCE/PR Regra 10000102
referente a Obras Paralisadas ha mais de 06 meses. A justificativa para a paralisacdo & a
rescisdo dos contratos por inexecugdo dos mesmos pela empresa vencedora dos certames,
obedecendo aos tramites legais.

Alerta ao gestor referente a analise procedida através das informagdes apresentadas
pelo municipio, através do Sistema de Informagdes Municipais, onde o poder executivo ultrapassa
o patamar de Despesa Total com Pessoal, equivalente a 95% do limite maximo permitido no art.
20, Ill, b, da LRF. Recomendacdo a gestdo administrativa quanto a prudéncia e atencao na
evolugdo dos gastos e indices com gastos com pessoal afim de nao extrapolar a determinacgao da
LRF em especial em seu Art. 20 a 22.

Ciéncia aos responsaveis envolvidos, apds o exame das informagdes constantes do
Sistema Integrado de Transferéncias (SIT), sob o registro de n°. 36523, onde se constatou que o
envio das informagdes do bimestre, relativas ao Termo de Colaboracao n® 002/2018, nao foi
encaminhado pelo Tomador dentro do prazo estabelecido pelo art. 15, § 4° da Instrucéao
Normativa n® 61/2011. O fechamento do sobredito bimestre deveria ter sido efetuado pelo
Tomador até a data de 30/01/2019, porém isso so6 foi feito em 05/02/2019, ocasionando um total
de 06 dias de atraso.

Encaminhamento de questionarios para os setores de licitagéo e recursos humanos, com a
finalidade de realizar auditoria interna.

Emissao de parecer sobre o cumprimento das etapas dos processos licitatérios em analise
ao rol de documentos que compdem o processo identificando que todas as fases preliminares
foram atendidas, estando o processo de acordo com o que preceitua a legislagdo vigente no
tocante a fase preliminar a emissao do edital.

Recomendacdo ao setor de licitagdo, referente face as constatacbes evidenciadas na
analise por amostragem e pelo acompanhamento diario dos processos, alem de sugerir alguns
incrementos.

Orientacdo devido a necessidade do levantamento patrimonial, para fins de localizagéo
efetiva de todos os bens pertencentes ao municipio e atualizagdo do cadastro dos bens moveis e
imoveis.

Orientagdo devido & necessidade da regulamentagdo no ambito municipal da Lei
13.460/2017, que dispde sobre a participagao, protecdo e defesa dos direitos do usuario dos
servicos publicos da administragdo publica, criando no municipio a OUVIDORIA, solicitou-se a
assessoria juridica a elaboragéao do projeto de lei para tal regulamentagao.

s (O
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Orientagdo ao setor de Recursos Humanos, para o controle de execugao de horas extras
para que ndo exceda ao limite permitido por lei, providenciando o cumprimento integral da
legislagao.

Orientagdo para atencio ao texto e disposi¢des da Lei Municipal n® 25/2005, no tocante a
verificagdo de necessidade de elaboragdo de relatério sobre o cumprimento do estagio probatério.

Orientagao para elaboracdo dos programas PPRA (Programa de Prevenc&o de Riscos
Ambientais) e PCMSO (Programa de Controle Médico de Salde Ocupacional), além de
elaboracdo dos laudos de riscos ocupacionais (Insalubridade e Periculosidade), a fim de
remunerar adequadamente cada um dos profissionais, ndo pagando a mais nem a menos, mas
sim o que é devido a cada um.

Orientacdo quanto a obrigatoriedade do preenchimento do relatério circunstanciado para
justificativa da concessdo das diarias aos servidores dos o¢rgaos da administracéo e
regulamentada no municipio através da Lei 168/2015 e alterada através de inclusdo de artigos
pela Lei 373/2019. No exercicio o montante gasto com diarias foi de R$22.325,00, (vinte e dois mil
trezentos e vinte e cinco reais). As diarias foram devidamente solicitadas e justificadas pelo setor
requisitante e autorizadas pela autoridade competente, com previsdo orgamentaria com setor
contabil.

Recomendacdo para os fiscais e gestores de contratos, da fiscalizacdo dos deébitos
previdenciarios e trabalhistas das empresas contratadas, verificando desta forma os vinculos
empregaticios e recolhimentos dos direitos trabalhistas, estando ciente que o municipio €
corresponsavel nas possiveis agdes trabalhistas. O desempenho contratual & passivel de
processo administrativo em razdo do descumprimento ao contrato, de penalidades aplicaveis ao
contratado e ainda de rescisao contratual.

Emissdo de contraditério ao TCE/PR referente a Prestagdo de Contas de 2018, pois
quando do envio da PCA dentro do prazo estipulado na agenda de obrigagdes, junto com o
relatério do Controle Interno, ndo foi encaminhado o Parecer do Conselho da Saude e sim a
Resolugdo que aprovava o terceiro quadrimestre do exercicio. Esclarecemos que, com a
aprovacdao do 3° quadrimestre de 2018 pelo Conselho Municipal de Saude, os demais
quadrimestres (primeiro e segundo) do exercicio, j& se encontravam aprovados, haja vista, serem
relatérios consolidados uma vez que essa aprovava as contas analisadas pelo conselho. Porém
atendendo solicitagdo do TCE/PR, foi enviado o Parecer aprovado pelo Conselho, regularizando a
prestagéo de contas de 2018.

Acompanhamento em atendimento a Lei n® 12.527/2011 e LC n° 101/2000 das
informacées do Portal Transparéncia e adaptagdo nos moldes apontados na Recomendacao
Administrativa emitida pelo MP, bem como gerenciamento, alimentagdo e atualizagdo mensais
das informagées do portal.

Recomendacdo para continuidade das agdes de controle desenvolvida nos setores
priorizou constantemente a conferéncia dos produtos no ato do recebimento pelas secretarias.
Essa pratica viabiliza além do controle de entrada e saida, também o controle de validade dos
produtos, a quantidade a ser adquirida e o estoque minimo, como no caso de medicamentos.

Resposta a demanda n°® 183429 TCE - Canal de Comunicagao, solicitando informacdes a
respeito da Concorréncia 5/2019: @
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1) Planilha Orgamentaria detalhada com data base, custos unitarios e codigo de referéncia;
2) Composicdo de BDI detalhadamente especificados;

3) Memorial de Calculo, com descrigéo das DMT's adotadas;

4) Projetos em arquivo “.DWG” (levantamento topografico, projetos geometrico,pavimentacgao,
drenagem, paisagismo, acessibilidade, terraplanagem, e outros);

5) Memorial Descritivo;

6) Cronograma de servigo;

7) Editais e seus anexos.

Acompanhamento das Audiéncias Publicas quadrimestrais, das reuniées do Conselho do
Fundeb, das reunides do Conselho da Saude e do Conselho da Crianga e do Adolescente,
possibilitando verificar a transparéncia na aplicagdo dos recursos de acordo com a legislagao
vigente.

Emissdo do plano de acdo das atividades do controle interno para o exercicio de 2020.
Participagéo de cursos na area e correlatas.

O Controle Interno desempenha suas fungdes buscando salvaguardar os interesses da
municipalidade de forma concomitante aos fatos ocorridos, sendo necessario o envolvimento de
toda administragdo e a conscientizagdo de todos os servidores da importancia do trabalho
desenvolvido. Ao evidenciar fragilidades, procura-se antes de qualquer medida administrativa,
alertar aos agentes sobre a necessidade de adotar agdes corretivas, com intuito evitar
procedimentos e prevenir para que ndo se incorra em erro administrativo passivel de punigao.

9. Participagao em Consdrcios Intermunicipais

CNPJ Razao Social
00.944.673/0001-08 CISOP- Consorcio Intermunicipal de Saude do
Oeste do Parana
17.420.047/0001-07 CONSAMU- Consoércio Intermunicipal Samu
Oeste
03.273.207/0001-28 Consorcio Intergestores Parana Saude

10. Encaminhamento da Prestacdo de Contas para a Camara Municipal

Foram encaminhados os documentos abaixo para a Camara Municipal em 19/03/2020, em
atencéo ao art. 49 da Lei Complementar n® 101/00.

*Demonstrativo analitico, emitido pela tesouraria, dos saldos financeiros em caixa e bancos em
31/12/2019, inclusive das aplicagbes financeiras conforme totalizagéo constante no Balango

Patrimonial.
@
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* Demonstrativo das conciliagbes bancarias das contas em que o saldo contabil & divergente ao
saldo registrado na tesouraria.

*Todos os Anexos de Balanco previstos no art. 101 da Lei 4320/64, estruturado conforme as
Demonstragdes Contabeis Aplicadas ao Setor Plblico - DCASP, estabelecidas no Manual de
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP - STN) e NBC T 16.6, emitida pelo Conselho
Federal de Contabilidade (CFC), emitidos pelo sistema de contabilidade, em conjunto com os
Anexos correspondentes emitidos pelo sistema SIM-AM do Tribunal de Contas, identificando-se
os demonstrativos emitidos em cada sistema.

*Os Relatdrios de Gestao Fiscal publicados durante o exercicio de 2019, em conjunto com os
mesmos demonstrativos emitidos pelo sistema SIM-AM do Tribunal de Contas, identificando-se os
demonstrativos emitidos em cada sistema.

*Os Relatorios Resumidos da Execugdo Orgamentéria publicados durante o exercicio de 2019, em
conjunto com os mesmos demonstrativos emitidos pelo sistema SIM-AM do Tribunal de Contas,
identificando-se os demonstrativos emitidos em cada sistema.

*Copia integral do processo de prestagdo de contas enviado ao Tribunal relativo ao exercicio
financeiro objeto deste relatério.

"
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AVALIAGAO DA GESTAO

(PRESTAGAO DE CONTAS ANUAL)

Tendo em vista o trabalho de acompanhamento e fiscalizagdo aplicado e conduzido por
este Orgao de controle interno no exercicio financeiro de 2019, do CHEFE DO PODER
EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE IBEMA, em atendimento as determinagbes legais e
regulamentares, e subsidiado no resultado consubstanciado no Relatério de Controle Interno que
acompanha este Parecer, concluimos pela REGULARIDADE da referida gestao, encontrando-se
o0 processo em condigdo de ser submetido ao Tribunal de Contas do Estado do Parana, levando-
se o teor do referido Relatério e deste documento ao conhecimento do Responsavel pela
Administragéo, para as medidas que entender devidas.

A opinido supra ndo elide nem respalda irregularidades ndo detectadas nos trabalhos
desenvolvidos, nem isenta dos encaminhamentos administrativos e legais que o caso ensejar.

Ibema, 19 de Margo de 2020.

\ U rrak C‘j‘
Vanuze Elizabeth Kemmrich Gongalves
Controladora Interna
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5. Relatério do Controle Interno (item 02 - Relatério Controle Interno - P)
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£ @ TRIBUNAL DE CONTAS
' T | RO ESTADO DO BARANA

B | p5oc s DF
| BEsTAD PUBLICA

—— Certificado de Patrticipacdo ———

Conferido a: VANUZE ELIZABETH KEMMRICH GONGALVES

CPF: 900.820.879-20  Municipio/UF: IBEMA-PR
Entidade: MUNICIPIO DE IBEMA

Evento: ENTREGA DE CONTAS: PCA, PAF E ENCERRAMENTO DE
MANDATO

Data/Periodo: 14 DE FEVEREIRO DE 2020
Local: CENTRO SOCIAL DO IDOSO - SANTA HELENA

Municipio/lUF: SANTA HELENA-PR
Carga Horaria: 8 horas

CONTEUDO PROGRAMATICO:

Dividas Publicas e Restos a Pagar
Prestacao de Contas Anual
Plano Anual de Fiscalizac3o

Encerramento de nMiandato

Curitiba, 20 de Fevereiro de 2020

// Kesioe Pachsh

Helio Gilberto Amaral Mestor Baptista
Diretor da Escola de Gestio Piblica Presidente do Tribunal de Contas do Estado do Parana

ps://servicos.tce.pr.gov.br/TCEPR/Tribunal/SIS EGP/SISEGPValidarCertificado?codigoValidador=a44738df-b875-49¢c3-85ef-
Sbfca292fa&nrCPF=90082087920



f‘i R ; THIBUKA] B CO%NTAS
\ r,c:u EETAMD [0 FARAKS

Conferido a: VANUZE ELIZABETH KEMMRICH GONCALVES
CPF: 900.820.879-20  Municipio/UF: IBEMA-PR
Entidade: MUNICIPIO DE IBEMA

Evento: OUVIDORIA E ACESSO A INFORMACAO

Data/Periodo: 16 DE SETEMBRO DE 2019
Local: UNIPAR CAMPUS | - TOLEDO

Municipio/UF: TOLEDO-PR
Carga Horaria: 7 horas

CONTEUDO PROGRAMATICO:

Transparéncia na Gestao da Salde.
E-Quv Municipios sisterna gratuito pars implantacao de ouvidorias,
ACesso a informacéao,

ApresentacHio da Les 13 4502017 Aplicabildade Diretos a deveres dos
usLEnos Manifestaches As Oovidarnas Avallacéio Cantinuadea.

Len 12 S27:2011 @ saus aspectos,

Apresentacao da atividade diaria da Quwvidoria do TCE — PR

Curitiba, 19 de Setembro de 2019

Kestoe Fachsd

Helio Gilberto Amaral Nestor Baptista
Diretor da Escola de Gest3o Publica Presidente do Tribunal de Contas do Estado do Parana

‘D:Hservicos,tce.nr,qov,bn’TCEF'R!TerunaI."SISEGPISISEGF‘VaIidarCertiﬁcado?codicoValidador:m ce0dbb-4983-4a49-b7f1-



b | ESCOLA DE TCE @g@ | TRIBUNAL DE CONTAS
GESTAD PUBLICA : RN | DO ESTADO DO PARANA

Certifitede -

Conferido & VANUZE ELIZABETH KEMMRICH GONGALVES
CPF: 900.820.879-20  Municipio/UF: IBEMA-PR
Entidade: MUNICIPIO DE IBEMA

Evento: PLANO ANUAL DE FISCALIZACAO E PRESTACAO DE
CONTAS - FOZ

Data/Periodo: 14 DE FEVEREIRO DE 2019

Local: TEATRO CENTRO UNIVERSITARIO DINAMICA DAS
CATARATAS - UDC

Municipio/UF: FOZ DO IGUAGCU-PR

Carga Horaria: 7 horas

CONTEUDO PROGRAMATICO:

I - Prestac3o de Contas do exercicio de 2018

Entidades que devem prestar contas e seus prazos
Normatizac83o aplicavel

Escopo de Anidlise

Composicdo e estruturacio da Prestacido de Contas Anual
Prazo de envio dos documentos via Portal e-Contas Parana
Prazos de remessas do SINM-ARM

CEENAA

Ii - Principais itens apontados no primeiro exame da PCA 2017

Curitiba, 19 de Fevereiro de 2019

v A e

Helio Gilberto Amaral _ Nestér Baptista
Diretor da Escola de Gestiao Publica Presidente do Tribunal de Contas do Estado do Parana

tn://servicos.tce.or.aov.briTCEPR/Tribunal/SISEGP/SISE GPValidarCertificado?codiaoValidador=d4aa4931-a373-4617-8762-



" Bl - | ESCOLA DE TCE @ﬁ | TRIBUNAL DE CONTAS
_ | GESTAD PUBLICA g | DO ESTADG DO PARANA

Conferido a: VANUZE ELIZABETH KEMMRICH GONCALVES
CPF: 900.820.879-20 Municipio/UF: IBEMA-PR
Entidade: MUNICIPIO DE IBEMA

Evento: GESTAO E FISCALIZAGAO DE CONTRATOS - ENFASE NA IN
N° 05/2017

Data/Periodo: 24 A 25 DE OUTUBRO DE 2018

Local: TEATRO EMIR SFAIR - CENTRO DE CONVENCOES E
EVENTOS DE CASCAVEL

Municipio/lUF: CASCAVEL-PR
Carga Horaria: 14 horas

CONTEUDO PROGRAMATICO:

= I IR O LA A = FISCalL COMNTRATLAL
B PLAMNEJAMENTO LAS 3= SESTOR COMNTRATLLAL
CONTRATACEES: INTRODLICES, = PRERROGATIV.AS o
FErROCEMPAER TS IPCLAIS, SR E, SIS T RS PUT B LI
SEREMNCIAMEMNTS DE RISCS & - EauiLiBRICO ECOMNSRAICET Do
POraTOS O HAWES S PTRRA TS
= CLAUSLILAS MNMECESSARIAS = EXECUICAROD
= GARANTIAS COMNTRATULALIS B FALHAS PMAIS CORAUMNS
= TIPOS DS SERVICOS 3 SISCALIZACEO DOS DESITOS
- SLIRCOP T AT ACHA o FREVIDEMNCLARIDS E TRABALHIS T AS
3= DURACAS OIS CONTRATOS b, ST T ELA T Al A
A ER P E P ST RS T W S - ACTIES ORIEM TAD O FLAS PAFA &
= ALTERATE S CoOMrTRATLILOL — BOMM DESERMMPEMN S SOPITRATL AL
QISP TIT AT IV E O AL T AT 1w o, e FPROCESS O ADMAIMRISTRO T 1% O &Ml
- ATOORES M TRATLLALS FROAFHERC DO DESCUIRPRIMERTE 50
T PREPOSTO. O REPRESEMNTAMNTE DA COoOMNTRATS
EfMAPRESA COMMTRATO DA 2 PEMNALIDADES ABLICAVEILS o
- INDICACHO E DESISNACAOD DO SOOI T LA Ty
SESTOR E FISCAIS DS CoOmMTRA TS = RESCISAC COMNTRATLLAL
== RESBOMNSABILIZOCAS DO

SESTORSFISCAL

Curitiba, 19 de Fevereiro de 2019

/

Helio Gilberto Amaral
Diretor da Escola de Gestao Publica

.

MNestér Baptista

Presidente do Tribunal de Contas do Estado do Parana

to://servicos.tce.or.aov.br/TCEPRIT ribunaIFSISEGPISJSEGF’VaIidarCertiﬁcado?codinn\lalidador=Qa552cc7-3d29-4ac7—9008-
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FHEFEITURA DO MUNICIFIO

R ESILIENTRE

DECRETO N® 1144/2018

SUMULA; Dispbe sobre a nomeagdo dos Membros do
Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social
do Fundo de Manutengcdo e Desenvolvimento da Educacio
Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educagdo —
FUNDEB

Adelar Arrosi, Prefeito do Municipio de lbema, Estado do Parana, no uso de
suas atribuigdes legais, com base no artigo 2° da Lei Municipal n® 015/2007 e na Lei Municipal n®

00712011,

DECRETA

Art. 1° - Ficam nomeados os membros do Conselho Municipal de
Acompanhamento e Controle Social do Fundo de Manutengac e Desenvolvimento da Educagéo
Basica e de Valorizagio dos Profissionais da Educacéo - FUNDER assim constituido:

| — Representantes do Poder Executivo Municipal e Secretaria de

Educacao:
Titular: Neiva Terezinha Chaves Leite CPF: 657.086 019-49
Suplente: Cristiani de Fatima Pimentel CPF: 857.874 009-25
Titular: Marii Orotides Daniel CPF: 766.295 038-53
Suplente. Lourdes Prechlack CPF: 841 777 308-63
Il - Representante dos professores da Educagao Basica Puablica:
Titular: Volmar Longo CPF: 493.845.620-68
Suplente: Evanilda Cardoso de Oliveira CPF: 631.753.129-34
Il - Representante dos Diretores das Escolas Publicas:
Titular: Joice Luciana Moraes CPF: 040.383.879-76
Suplente: Carmen Queiroz Pinheiro CPF; 018.595.819-27
IV — Representante dos servidores técnico-administrativos das Escolas
Publicas:
Titular: Vaniéli Franga dos Santos CPF; 035.189.049-14
Suplente: Edina Rodrigues de Meira CPF: 989,577.249-15 =~

AV. NEY EVIRSON NAPOLI, 1426 - FONES. (45] 3236-1347 - 3236-1354 e 3238-1355 - CEP 85.478-000 - IBEMA - PARANA
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PREFEITURL DO MEMICIPIO

R ESILIENTY

V - Representantes dos pais de alunos da Educacao Basica Publica:

Titular: Carla Olik CPF: 076.994 285-00
Suplente: Ana Paula Bechi CPF: 087.268.799-64
Titular: Adriano José Goedert CPF- 066.499.959-08

Suplente:  Marlene Rocha de Albuguergue CPF: 925.283.099-53

VI - Representantes dos estudantes da Educacao Basica Puablica:

Titular: Rafael Cardoso Pain CPF: 070.683.299-00
Suplente: Adriana Pereira Lima CPF: 039.705.839-00
Titular: Joana Tereza Cavichon Kovaleski CPF: 809.688.139-68
Suplente: Jaqueline Tomacheski Rabel CPF: 098.396.229-43

VIl — Representante do Conselho Tutelar:
Titular: Sonia Schran Rocha CPF: 063.021.569-39
Suplente: Orley Jagas CPF: 766 293 .849-20

Art. 2° - O exercicio da fungdo de conselheiro € considerado servigo publico
relevante, ndo percebendo remuneragao ou gratificagao de guaiguer espécie

Art. 3° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicago, revogado o
Decreto n® 802/2017 e demais disposigdes contrarias.

Gabinete do Prefeito do Municipio de.lb@:ma. 29 de agosto de 2018.

Adelar Arrosi

Prefeito

AV NEY EUIRSON NAPOLI, 1426 - FONES (45‘32?-5‘ 13-"" - 3238-135 4 & 32381355 - CEP85478-000 - IBEMA - PARANA
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CONSELHO MUNICIPAL DE ACOMPANHAMENTO E CONTROLE SOCIAL
DO FUNDEB

PARECER DA GESTAO DOS RECURSOS DO FUNDEB
(PARA FINS DA PRESTAGAO DE CONTAS ANUAL)

1. O Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle
Social do FUNDEB do Municipio de Ibema-Pr, em atendimento as exigéncias
legais, notadamente os arts. 24 e 27 da Lei n.° 11.494, de 20 de junho de 2007,
e a regulamentagao municipal propria, para fins da Prestagdo de Contas Anual,
do exercicio de 2019, do Municipio de Ibema, é de parecer pela aprovagao das
contas da gestao, encontrando-se o processo em condicdo de ser submetido
ao Tribunal de Contas do Estado do Parana.

2. A opiniao supra esta consubstanciada no resultado do
acompanhamento periédico dos demonstrativos orgamentarios, financeiros,
contabeis e documentacdo que fundamenta os registros e informagoes,
relativamente ao exercicio financeiro de 2019, examinados a luz dos preceitos
e normas de administrag@o publica e nos critérios estabelecidos especialmente
na lei n.° 11.494/2007 e Lei n.° 9.394/96, observando as competéncias legais
do Conselho, destacando-se a abordagem dos seguintes aspectos:

l) Organizagdo e o funcionamento regular do Conselho Municipal de
Acompanhamento e Controle Social do FUNDEB;

Il) A relevancia atribuida pelo gestor as deliberagées e recomendagdes do
Conselho Municipal no planejamento e na tomada de decisdes relacionadas
as aplicagdes dos recursos do FUNDEB;

Il) Reunides ordinarias de controle, acompanhamento e deliberacdo acerca da
execugao orgamentaria dos recursos do FUNDEB, compreendendo a
verificagao da conformidade com as normas em relagao a:

a) a arrecadacdo realizada no exercicio;
b) a execugao da despesa orgamentaria autorizada;

c) a efetiva materializagdo dos gastos e sua pertinéncia quanto ao
enquadramento no contexto da manutengdo e desenvolvimento da
educagao basica;

d) as movimentagdes financeiras bancarias e a aplicagdo financeira das
disponibilidades;

IV) Avaliagdo do cumprimento da obrigagdo com o minimo reservado para a
remuneragdo dos profissionais do magistério, em efetivo exercicio das
fungGes, compreendendo a arrecadacgédo anual do FUNDEB, incluidos os
rendimentos de aplicagao financeira, e as despesas com a folha de
pagamento de profissionais do magistério, empenhadas nos termos do art.
22 da Lei n.° 11.494/2007 (no cddigo especifico do SIM/AM), podendo-se
opinar, até onde os exames puderam alcancar, que ndo foram constatadas
ofensas as normas;

V) Avaliagdo da regularidade das demais despesas empenhadas a conta do
FUNDEB (40%), quanto a utilizagdo em despesas consideradas



I~

manutengao e desenvolvimento da educagio basica, nos termos dos arts.
2.° e 21 da Lei n.° 11.494/2007, podendo-se opinar, até onde os exames
puderam alcancar, que nao foram constatadas ofensas as normas.

VI) Com relagao ao saldo maximo, de até 5%, cuja aplicagdo na programagao
orgamentaria do primeiro trimestre do exercicio seguinte é admitida, verifica-se
que a execucao de despesas referidas nos itens V e VI, deste parecer, cumpre
o minimo de 95% dos recursos do FUNDEB, cuja aplicagao dentro do préprio
exercicio é obrigatoria.

3. A opinido supra nao elide nem respalda irregularidades nao
detectadas nos trabalhos desenvolvidos, nem isenta dos encaminhamentos
administrativos e legais que caso ensejarem.

E o Parecer.

Presidente do Conselho Municipal do FUNDEB e demais membros:

JOICE LUCIANA MORAES CPF: 040.383.879-76 (%3

VOLMAR LONGO CPF: 493.845. 620-68 U Vol (2%
NEIVA TEREZINHA C LEITE CPF: 657.086.019-49 ok

MARLI OROTIDES DANIEL CPF; 756.295.039-53M74:@- Yo, .0

VANIELI F DOS SANTOS CPF: 035.18?.049-14 ' ' Oy
CARLA OLIK CPF: 076.994.289-0(1/ r L

Ibema, 21 de fevereiro de 2020.



ATA N° 01/2020

Aos vinte e um dias de dois mil e vinte, reuniram-se os membros do CACS -
Conselho de Acompanhamento e Controle Social do FUNDEB, para apreciagdo
da Prestacdo de Contas do Quarto Trimestre do ano de 2019 dos recursos do
FUNDEB. A presidente do Conselho iniciou a reunido informando aos
presentes que os dados as serem apreciados foram fornecidos pelo Senhor
Rodrigo Scatolin, contador responsavel pelo gerenciamento deste recurso no
Municipio de Ibema, juntamente com a Secretaria de Educacdo a Senhora
Neiva Terezinha C Leite. Passando a analise do balancete, constatou-se que a
Receita do FUNDEB perfaz o montante de R$ 2.966.548,14 (dois milhdes,
novecentos e sessenta e seis mil, quinhentos e quarenta e oito reais e quatorze
centavos). Sendo que para o Ensino Fundamental — FUNDEB 60% os gastos
ficaram na ordem de R$ 1.523.127,51 (um milh&o, quinhentos e vinte e trés mil,
cento e vinte e sete reais e cinglienta e um centavos) para a Educacgéo Infantil
— FUNDEB 60% os gastos totalizam R$ 1.335.027,98 (um milhdo, trezentos e
trinta e cinco mil, vinte e sete reais e noventa e oito centavos) e para a
Educagao Especial - FUNDEB 60% os gastos totalizam R$ 108.392,95 (cento e
oito mil, trezentos e noventa e dois reais e noventa e cinco centavos). O saldo
bancario no inicio do exercicio era de R$ 4.452,92 (quatro mil, quatrocentos e
cinqienta e dois mil e noventa e dois centavos). Assim o balancete foi
apreciado pela Presidente do Conselho Joice Luciana Moraes e pelos demais
membros titulares, ficando a disposi¢cao para qualquer divida, o balancete se
encontra impresso em arquivo para quem tiver interesse em manusear e tal
exposto no site da prefeitura deste municipio, nada mais havendo a constar,
lavrou-se & presente ata que passa a ser assinada pelos membros do CACS.
Ibema, 21 de fevereiro de 2020.

JOICE LUCIANA MORAES CPF: 040.383.897-76 &//@@
VOLMAR LONGO CPF: 493.845.620-68 U bt Losiz
NEIVA TEREZINHA C LEITE CPF: 657.086.019-49  »@\ X

MARLI OROTIDES DANIEL CPF: 766.295.039-53 -~

ADRIANO JOSE GOEDERT CPF: 066.499.959-08, qu WU A £ Ves,

s ‘ 5
JOANA TEREZA C KOVALESKI CPF: 809.688.139-68 f100u«el Y. (s m@ bk
ORLEIY JAGAS CPF: 766.293.849-20 ﬂ% 1904
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CONSELHO MUNICIPAL DE ACOMPANHAMENTO E CONTROLE SOCIAL
DO FUNDEB

PARECER DA GESTAO DOS RECURSOS DO FUNDEB
(PARA FINS DA PRESTACAO DE CONTAS ANUAL)

1. O Conselho Municipai de Acompanhamenio e Conirole
Sociai do FUNDEB do Municipio de lbema-Pr, em atendimento as exigéncias
legais, notadamente 0s arls. 24 e 27 da Lein.” 11,494, de 20 de junho de 2007,
e a requiamentagéo municipal propria, para fins da Prestacdo de Conlas Anual,
do exercicio de 2019, do Municipio de Ibema, é de parecer pela aprovacéc das
contas ¢a gestao, encontrando-se o processo am condigdo de ser submelido
ao Tribunal de Conlas do Estado do Parana.

2. A opinido supra esta consubstanciada no resuliado do
acompanhamento periddico dos demonstrativos orgamentdrios, financeiros,
contabeis e documentagdo que fundamenta os registros e informagoes.
relativamente ao exercicio financeiro de 2019, examinados a luz dos preceitos
e normas de adiminislragdo publica e nos critérios estabelecidos especialmente
na lei n.” 11.484/2007 e Lei n.” 9.394/96, observando as competéncias legais
do Conselho, destacando-se a abordagem dos sequintes aspeclos:

I} Organizacédo e o funcicnamento regular do Conselho Municipal de
Acompanhamento e Controle Social do FUNDER:

Iy A relevancia atribuida pelo gestor as deliberactes e recomendacdes do
Conselho Municipal no planejamento e na lomada de decisdes relacionadas
&s aplicagtes dos recursos do FUNDER:

i) Reunides ordinarias de controle, acompanhamento & deliberacdo acerca da
execugao orgamentaria dos recursos do FUNDEB, compreendendo a
verificacao da conformidade com as normas em relacéo A:

a} a arrecadagdo realizada no exercicio;
b) a execugdo da despesa orgamentéria autorizada:

¢} a efetiva materializagdo dos gastos e sua pertinéncia cuanto ao
enquadramento no contexto da manulengdo & desenvolvimente da
educacéo basica;

d) as movimentactes financeiras barcarias e a aplicagao financeira das
dispeonibilicades;

V) Avaliagdo do cumprimenio da obrigagdo com o minimo reservado para a
remuneragac dos profissionais do magistério. em efetivo exercicio das
fungdes, compreendendo a arrecadagéio anual do FUNDEB, inciuidos os
rendimenios de aplicagdo financeira, e as despesas com a folha de
pagamento de profissionais do magisténo, empenhadas nos termos do art.
22 da Lei n.° 11.484/2007 (no cadigo especifico do SIM/AM), podendo-se
opinar, alé onde os exames puderam alcangar, que nao foram conslatadas
ofensas &s normas;

V) Avaliagao da regularidade das demais despesas empenhadas & conta do
FUNDEB (40%). quanto & utilizagdao em despesas consideradas
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manuiengac e desenvolvimento da educagao basica, nos termos dos arts.
2.° e 21 da Lei n." 11.494/2007, podendo-se opinar, até onde ps exames
puderam alcancar, que nao foram constatadas ofensas 4s normas.

Vi) Com relagéo ao saldo maximo, de até 5%, cuja aplicagdo na programacio
orcamenlaria do primeiro trimesire do exercicio seguinte & admitida, verifica-se
que a execugao de despesas referidas nos itens V e VI, deste parecer, cumpre
© minimo de 95% dos recursos do FUNDEB, cuja aplicagdo dentro do proprio
exercicio & obrigaloria.

3. A opinido supra nac elide nem respalda irregularidades nao
detectadas nos lrabaihcs desenvolvidos. nem isenta dos encaminhamentos
administrativos e legais que casc ensejarem.

E o Parecer.

Presidente do Conselho Municipal do FUNDEB e demais membros:

L 3
JOICE LUCIANA MORAES CPF: 040.383.876-76__ @K—

7
VOLMAR LONGO CPF: 493.845. 620-58 'J l/‘zﬂﬂgj ﬁﬁ& 750

NEIVA TEREZINHA C LEITE CPF: 657.086.019-49 aagn kG
MARLI OROTIDES DANIEL CPF: 766.295 039- 53’\«-..4~mn @? Wﬂ
VANIELI F DOS SANTOS CPF: 035.189 049-14\ ._ A ': |
CARLA OLIK CPF: 076.994.289-00__ X NACula (i 4

ADRIANO JOSE GOEDERT CPF: 066.499.959-08 k{z .,ﬁmﬂ ;{ ﬁ?;&tﬁ v
JOANA TEREZA C KOVALESKI CPF: 809.688.139-68 fzcetie 3.2 it ol

ORLEIY JAGAS CPF: 766.293.849-20__ ¢ Q, e jwﬁ
a L J

ngv

Ibema, 21 de fevereiro de 2020.
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ATA N° 01/2020

Aos vinte & um dias de dois mil & vinte, reuniram-se os membros do CACS -
Conseiho de Acompanhamento e Conltrole Social do FUNDEB, para apreciacéo
da Prestacdo de Contas do Quario Trimestre do ano de 2019 dos recursos do
FUNDEB. A presidente do Conselho iniciou a reunido informando aos
presentes que os dados as serem apreciados foram fornecides pelo Senhor
Rodrigo Scatolin, contador responsavel pelo gerenciamento deste recurso no
Municipio de Ibema, juntamente com a Secretaria de Educagio a Senhora
Neiva Terezinha C Leite. Passando a analise do balancets, constatou-se que a
Receila do FUNDEB perfaz o monlanie de RS 2.966.548,14 (dois milhdes,
novecentos e sessenta e seis mil, quinhentos e quarenta e oito reais e quatorze
centavos). Sendo que para o Ensino Fundamental - FUNDEB 60% os gastos
ficaram na ordem de RS 1.523.127 51 (um milhio, gquinhentos e vinte e trés mil,
cento e vinte e sete reais & cinqlenta e um centavos) para a Educagao Infantil
= FUNDEB 60% os gastos totalizam RS 1.335.027,98 (um milho, trezentos e
tninta e cinco mil. vinte e sete reais e noventa € oito centavos) e para a
Educacao Especial - FUNDEB 60% os gastos totalizam R$ 108.392,95 (cento e
oito mil, trezentos e noventa e dois reais e noventa e cinco centavos). O saldo
bancério no inicio do exercicio era de R$ 4.452,92 (quatro mil, quatrocentos e
cinqienta e dois mil @ noventa e dois centavos). Assim o balancete foi
apreciado pela Presidente do Conselho Joice Luciana Moraes e pelos demais
membros titulares, ficando a disposicdo para qualquer divida, © balancete se
encontra impresso em arquivo para quem liver interesse em manusear e tal
exposto no site da prefeitura deste municipio, nada mais havendo a conslar,
lavrou-se & presente ata que passa a ser assinada pelos membros do CACS.
Ibema, 21 de fevereiro de 2020,

JOICE LUCIANA MORAES CPF: 040 383.897.76 /{ﬁfmﬁ

o ) :
VOLMAR LONGO CPF" 493 845 6820-68 k\) l,/ uire

NEIVA TEREZINHA C LEITE CPF: 657.086.019-49 AN
MARLI OROTIDES DANIEL CPF: 766.295.038-53 -

VANIELI F DOS SANTOS CPF: 035. 1%049-

v&tﬂc&. C&J’

ADRIANO JOSE GOEDERT CPF: 066.499.959-08

CARLA OLIK CPF: 076.994.2&9-0&

i \‘
JOANA TEREZA C KOVALESKI CPF: 809.688 139-68 ficiiwa 7. ;,-}, Yoy g

ORLEIY JAGAS CPF: 766.293.849-20 e, v cxn
'dd' - Ly P
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DECRETO N° 1228/2019

SUMULA: Nomeia o Conselho Municipa! de Saude e da
providéncias’

Adelar Arrosi, Prefeito Municipal de Ibema. Estado do Parana no uso de suas
atribuigdes legais e com base nas disposigdes inseridas nas Leis Municipais n® 041/2009 & 032/2010

DECRETA:
Art. 1* - Fica nomeado o Conselho Municipal de Satde, assim constituide:
REPRESENTANTES DO GOVERNO MUNICIPAL:

Representantes da Secretaria Municipal de Satde:
Titular:  Rodrigo Cassanelli
Suplente: Dejanira Matos dos Santos

Representantes dos Profissionais de Satide:
Titular:  Denise Aparecida Curtis
Suplente: Cleides de Fatima da Cunha da Silva

Representantes das Secretarias de Educagio e de Bem Estar Social:
Titular:  Edina Rodriques de Meira Bonatio
Suplente: Susany Karine Vedovatio

REPRESENTANTES DOS USUARIOS:

Representantes da Area Rural:
Titular: Cirlel Terezinha Jaskunski
Suplente: Maria Calidir Bueno

Representantes do Clube dos Vovés:
Titular;  Dejanira Taborba Raupp
Suplente: Iracema Luz Gongalves

Representantes do Bairro Napoli:
Titular:  Iracema Correa Chimiloski
Suplente: Nair Brechniz

Art. 2 ° - Esle decreto entrara em vigor na dala de sua publicacao, revogado ©
decreto n® 923/2017 de 04/09/2017 e demais disposicdes contrarias.

Gabinete do Prefeito do Municipio @& Ibema, 15 de abril de 2019

Adelar Arrosi
Prefeito

AV NEY EVIRSON NAPOLL 1448 -FONES. (355 12351347 « 1P30-7354 6 30381355 - SEFER Rl - (BEMA DARANA




_ Conselho Municipal de Saide de IBEMA
D 9 4 ' Rua Paranavai, s/n° Centro
Xl v CEP: 85.478-000 IBEMA / PR

L] o
Conselho Municipal de

e Fone/fax (045) 32382004 Ramal 25
SAUDE

PARECER DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE
{(PARA FINS DE PRESTACAO DE CONTAS ANUAL)

1. O Conselho Municipal de Salde de Ibema, em atendimento as exigéncias legais,
notadamente o § 1.° do Art. 36, da Lei Complementar n.° 141, de 13, de janeiro de
2012, a regulamentacéo propria desta Unidade Federativa e normas do Ministério da
Salde, para fins da Prestacéo de Contas Anual, do exercicio de 2019, da Secretaria
Municipal de Saude, é de parecer favoravel pela REGULARIDADE das contas da
gestao, encontrando-se o processo em condigdo de ser submetido ao Tribunal de
Contas do Estado do Parana.

2. A opinido supra estéd consubstanciada nos resultados do acompanhamento
periddico, na apreciagdo dos Relatérios Quadrimestrais de Gestio e no Relatério de
Gestéo Anual do Fundo Municipal de Salde, relativamente ao exercicio financeiro de
2019, conduzidos pelo Conselho Municipal da Satide segundo o planejamento definido
para o periodo, observando as competéncias legais do Conselho, com abordagem nos
seguintes aspectos:

I) Organizagéo do Conselho Municipal de Salide;
Il) ReuniGes ordinarias para acompanhamento da execugio orcamentéria da satde:
Ill) Reuniées extraordinarias para tratar de assuntos que demandavam urgéncia;

IV) O grau de relevancia atribuido pelo gestor ao Conselho Municipal no planejamento
e na tomada de decisdes relacionadas ao setor da satide;

V) A efetividade do sistema de planejamento, respectivo ao processo de elaboracéo e
ainclus&o dos instrumentos de planejamento da satde no PPA, LDO e LOA;

Vl) Fiscalizag&o do cumprimento do Plano Municipal de Saude:
VIl) Acompanhamento da execucdo da Programac&o Anual de Satde:

Viii) Avaiiacdo da dedicagdo ao cumprimento de metas fisicas e financeiras dos
Planos de Aplicacdo dos recursos da satde:

IX) Avaliagéo da dedicagdo do gestor as acdes e atividades da estratégia Programa
Salde da Familia;

X) Analise do Relatério de Gestdo Municipal da Saude: e

Xl) Acompanhamento, até onde os exames puderam alcancar, do cumprimento do
percentual constitucional minimo de receitas vinculadas & salde, compreendendo as
receitas de impostos e transferéncias constitucionais vinculadas e respectivo
rendimento de aplicagbes financeiras, no ano de 2019, e as despesas realizadas com
fontes livres e mais as vinculadas pela E.C. 29/00, destinadas as acdes e servicos
publicos de salde, nos termos dos arts. 2.° e 3.° da Lei Complementar n.° 141/2012,
podendo-se opinar que ndo foram constatadas ofensas as normas.



3. A opinidao supra nao eiide nem respaida irregularidades nao detectadas nos
trabalhos desenvolvidos, nem isenta dos encaminhamentos administrativos e legais

que o caso ensejar.

Ibema, 02 de Margo de 2020

ejani

D’{),%M > flocud)y

Taborda Raupp

Presidente do Conselho Municipal de Satde e respectivos membros:

CONSELHEIROS:

ASSINATURA

Rodrigo Cassanelli

/i

Dejanira Matos dos Santos

Denise Aparecida Curtis
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Cleides de Fatima da Cunha

J

don e 4o

Edina Rodrigues de Meira Bonatto
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Cirlei Terezinha Jaskunski
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Maria Claidir Bueno
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Iracema Luz Gongalves

lracema Cerreia Chimiloski
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Conselho Municipal de Saide de IBEMA
a Rua Paranavai, ¢/n" Centro

e ' ¢ CEP: 85.478-000 IBEMA / PR
o Fone/fax (045) 32382004 Ramal 25
SAILDE

PARECER DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE
(PARA FINS DE PRESTACAO DE CONTAS ANUAL)

1. O Conselho Municipal de Sadde de lbema, em atendimento as exigéncias legais,
notadamente o § 1.° do Art. 38. da Lei Complementar n.® 141, de 13, de janeire de
2012, a regulamentacdio propria desta Unidade Federativa & normas do Ministério da
Salde, para fins da Prestacio de Contas Anual. do exercicio ce 2019, da Secretaria
Municipai de Sadde, é de parecer favoravel pela REGULARIDADE das contas da
gestdo, encontrando-se o processo em condiclo de ser submetido ao Tribunal de
Contas do Estado do Parana,

1} Organizagio do Conselho Municipal de Salde;
I} Reunibes ordinarias para acompanhamento da execucéo orcamentaria da satde:
IIl) Reunibes extraordinanas para tratar de assunics que demandavam urgéncia;

IV} O grau de refevancia atrbuido pelo gestor ao Conselno Municipal ne planejamento
€ na tomada de decisdes relacionadas ao selor da sadde;

V) A efetividade do sistema de pianejamento, respectivo ao processo de elaboracéo e
aincluséo dos instrumentos de planejamento da saude no FPA, LDO e LOA:

VI} Fiscalizaco do cumprimento do Plano Municipal de Salde;
Vil; Acompanhamento da execucio da Programacdo Anual de Saude,

Viil) Availacdo da dedicago ao cumprimento de metas fisicas e financeiras dos
Plancs de Aplicacdo dos recursos da satde:

1X) Avaliacéo da dedicaco do gestor as acdes e afividades da estratégia Pregrama
Saude da Familia;

X) Analise do Relatério de Gestio Municipal da Salide: o

Xl) Acompanhamento, até onde Os exames puderam glcancar, do cumprimento do
percentual constitucional minimo de receilas vinculadas a satde. compreendendo as
receitas de impostos e transferéneias  constitucionais vinculadas e respectivo
rendimento de aplicacdes financeiras, ng ano de 2019, e as despesas realizadas com
fontes livres e mais as vinculadas pela E.C. 28/00, destinadas as agdes e servicos
publicos de satde, nos termos dos 8Ms. 2¥ e 3.¥ da Lei Complementar n v 1412012,
podendo-ge opinar que nao foram constatadas ofensas as normas,
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3. A opiniiio supra nao eide ner
trabalhos desenvolvidos, nem isent
que 0 Caso ensejar,

Ibema, 02 de Margo de 2020

+

Dejani
Presidente do Conselho Municipa

" respaida irregularidades ndc delecladas nos
a dos encaminhamentos administrativos e lagais

(RO 9- o
Taborda Raupp
| de Sadide e respectivos membros:

" CONSELHEIROS:

i Rodrigo Cassanelii

Dejanira Matos dos Sanios

'Denise Aparecida Curis

Cleides de Falima da Cunha.

Cirlet Terezinha Jaskunski

Edina Rodrigues de Meira Bonattn

| ASSINATURA

Maria Claidir Bueno

l'lracema Luz Gongalves -

| Iracema Correiz Chimilosk:

e

"Nair Brechniz
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6. Certiddo de Regularidade Previdenciaria (item 03 - CRP)



MINISTERIO DA ECONOMIA
SECRETARIA DE PREVIDENCIA
Subsecretaria dos Regimes Proprios de Previdéncia Social

Ente Federativo: Ibema UF: PR
CNPJ Principal: 80.881.931/0001-85

E CERTIFICADO, NA FORMA DO DISPOSTO NO ART. 9° DA LEI N° 9.717, DE 27 DE NOVEMBRO DE 1998,
NO DECRETO N° 3.788, DE 11 DE ABRIL DE 2001, E NA PORTARIA N° 204, DE 10 DE JULHO DE 2008, QUE
O MUNICIPIO ESTA EM SITUACAO REGULAR EM RELACAO A LEI N° 9.717, DE 27 DE NOVEMBRO DE 1998.

FINALIDADE DO CERTIFICADO

Os orgéos ou entidades da administraciio direta e indireta da unido deverdo observar, previamente,
a regularidade dos estados, do Distrito Federal e dos municipios quanto ao seu regime Proprio de
Previdéncia Social, nos seguintes casos, conforme o disposto no art 7° da lei n® 9.717, de 1993

i Realizacdo de transferéncias voluntéarias de recursos pela unido;

ii.  Celebragdo de acordos, contratos, convénios ou ajustes, bem como de empréstimos,
financiamentos, avais e subvences em geral de orgios ou entidades da administracdo direta e
indireta da uniao;

iii.  Liberacdo de recursos de empréstimos e financiamentos por instituicdes financeiras
federais;

Certificado emitido em nome do Ente Federativo e vélido para todos os orgdos e entidades do
municipio

A aceitacdo do presente certificado estd condicionada & verificacdo, por meio da internet, de sua
autenticidade e validade no endereco: hitp://www previdencia.gov.br, pois estd sujeito a cancelamento
por decisédo judicial ou administrativa,

este certificado deve ser juntado ac processo referente ao ato ou contrato para o qual foi exigido,

EMITIDO EM 01/10/2019

N.? 989949 -
VALIDO ATE 29/03/2020

179129




7. Publicacdo de Lei Municipal (item 04 - Certiddo Fundo de Previdéncia)



FHEEFCITURA DO MUNICIFIO

R ES ILIENTE

CERTIDAO

Municipio de Ibema, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ n°
80.881.931/0001/85, com sede na Avenida Ney Euirson Napoli, 1426 — Centro -
Ibema-PR, neste ato representado pelo seu Prefeito, Sr. ADELAR ANTONIO
ARROSI, inscrito no CPF n°® 313.957.679-04, CERTIFICA, para fins de prestacdo de
contas junto ao Tribunal de Contas do Estado do Parana, que através da Lei n°
002/1999 fora extinto o FUNDO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL, passando assim a
pertencer ao Regime Geral de Previdéncia Social, e portanto, ndo se aplica ao
municipio o item 4 da Instrugdo Normativa n® 151/2020-TC.

Ibema, 16 de margo de 2020.

U&{bmwi Cg’“

ADELAR ANTONIO ARROSI VANUZE ELIZABETH KEMMRICH GONCALVES

Prefeito Controle Interno

AV. NEY EUIRSON NAPOLI, 1426 - FONES: (45) 3238-1347 - 3238-1354 e 3238-1355 - CEP 85.478-000 - IBEMA - PARANA
prefeitura@pibema.pr.gov.br - wvaw,pibema.pr.gov.br



8. Termo de Distribuicéao



' a Tribunal de Contas do Estado do Parana

TERMO DE DISTRIBUICAO N2789/2020

Processo N°: 185049/20

Data e hora da distribuicdo: 19/03/2020 09:44:59

Assunto: PRESTACAO DE CONTAS DO PREFEITO MUNICIPAL
Entidade: MUNICIPIO DE IBEMA

Interessado: ADELAR ANTONIO ARROSI

Exercicio: 2019

Modalidade de distribuicao: sorteio.

Relator: Conselheiro ARTAGAO DE MATTOS LEAO

Impedimentos:

DOCUMENTO E ASSINATURA(S) DIGITAIS
AUTENTICIDADE E ORIGINAL DISPONIVEIS NO ENDEREGCO WWW.TCE.PR.GOV.BR, MEDIANTE IDENTIFICADOR BYEW.YWK7.YGY2.IQ1L.O
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